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ਰੋਕਥਾਮ ਲਿੰਕ ਦੇ ਿਾਈਟਹਾਊਸ ਪਲਹਿਕਦਮੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਓਨਟਾਰੀਓ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਿਆਰੀ ਐਕਟ 
— ਇੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਾਈਡ —

 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮਿਆਰ ਕੀ ਹਨ?

 ਕੰਿ ਦੇ ਘੰਟੇ

 ਿਜ਼ਦੂਰੀ ਮਿੱਚ ਕਟੌਤੀਆਂ

 ESA ਦੁਆਰਾ ਕੌਣ ਕਿਰ ਕੀਤਾ ਮਗਆ ਹੈ?

ਓਨਟਾਰੀਓ ਲਿੱਚ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਟੈਂਡਰਡਜ਼ ਐਕਟ (ESA) ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਜੋਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਮਿਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਹੱਕਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਲਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।

 ਸਿਾਪਤੀ
ਓਨਟਾਰੀਓ ਲਿੱਚ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਬਰਖਾਸਤ ਮੰਲਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ:

 » ਤੁਹਾਨੂੰ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣਾ ਬੰਦ ਕਰ ਮਦੰਦਾ ਹ,ੈ ਮਜਸ 
ਮਿੱਚ ਇਹ ਿੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ ਮਕ ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਿਾਲਕ ਦੀ ਦੀਿਾਲੀਆਪਨ ਜਾਂ ਮਦਿਾਲੀਆ ਹੋਣ 
ਕਾਰਨ ਨੌਕਰੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹੋ;

 » ਰਚਨਾਤਿਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ ਬਰਖਾਸਤ,ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਜਿਾਬ ਮਿੱਚ, ਇੱਕ 
ਿਾਜਬ ਸਿੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਸਤੀਫਾ ਮਦੰਦੇ ਹ;ੋ ਅਤੇ/ਜਾਂ

 » ਤੁਹਾਨੂੰ ਇੱਕ ਅਿਿੀ ਲਈ ਛੱਡ ਮਦੱਤਾ ਮਗਆ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਅਸਥਾਈ ਛੁੱਟੀ ਤੋਂ ਿੱਿ ਹੈ।

ਇੱਕ ਮਾਿਕ ਨੂੰ 3 ਹਾਿਤਾਂ ਲਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਲਿੱਚ ਕਟੌਤੀ 
ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਲਧਕਾਰ ਹੈ:

01 
ਕਨੂੰਨੀ ਕਟੌਤੀਆਂ
ਇਹ ਉਹ ਕਟੌਤੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਿਾਂ ਨੂੰ ਸੰਘੀ ਅਤੇ ਸੂਬਾਈ 
ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਕਾਰਨ ਕਰਨੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।

02 
ਮਲਖਤੀ ਅਮਿਕਾਰ
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਲਿਖਤੀ ਸਲਹਮਤੀ ਲਦੰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਕੋਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਲਿੱਚ ਕਟੌਤੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।

03 
ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਿ
ਇੱਕ ਅਦਾਿਤ ਇਹ ਲਨਰਧਾਲਰਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਲਕ ਇੱਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਮਾਿਕ ਦੇ ਪੈਸੇ ਦੇਣ ਿਾਿਾ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਓਨਟਾਰੀਓ ਲਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ, ਭਾਿਂੇ ਯੂਨੀਅਨਾਈਜ਼ਡ ਹੋਿੇ ਜਾਂ ਨਾ, 
ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਾਇਦ ESA ਦੁਆਰਾ ਕਿਰ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਇੱਕ ਕੰਮ ਦੇ ਲਦਨ ਲਿੱਚ ਘੰਲਟਆਂ 
ਦੀ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਸੰਲਖਆ ਹੈ, ਜਦੋਂ 
ਤੱਕ ਲਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 8 ਘੰਲਟਆਂ 
ਤੋਂ ਿੱਧ ਦਾ ਇੱਕ ਲਨਯਮਤ ਕੰਮ ਦਾ 
ਲਦਨ ਸਥਾਪਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਲਜਸ 
ਸਲਥਤੀ ਲਿੱਚ ਉਹ ਰਕਮ ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ 
ਘੰਟੇ ਬਣ ਜਾਿੇਗੀ।

ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਲਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਈ 
ਤੁਹਾਨੂੰ ਿੋੜੀਂਦੇ ਘੰਲਟਆਂ ਦੀ ਿੱਧ ਤੋਂ 
ਿੱਧ ਲਗਣਤੀ ਹੈ।

ਭਗੁਤਾਨ ਕੀਤ ੇਭਜੋਨ ਦੀ ਲਮਆਦ (5 
ਘਟੰ ੇਤੋ ਂਿਧੱ ਕੰਮ ਤੋ ਂਬਾਅਦ) ਿਈ 
ਤਹੁਾਡਾ ਹਕੱਦਾਰ ਹ।ੈ ਤਸੁੀਂ ਇਸਨੰੂ 2 
ਛੋਟ ੇਬਰਰਕੇਾਂ ਲਿਚੱ ਿਡੰਣ ਿਈ ਆਪਣੇ 
ਮਾਿਕ ਨਾਿ ਸਲਹਮਤ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹ।ੋ

ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਸੀਿਾ ਹਫ਼ਤਾਿਾਰੀ ਸੀਿਾ ਮਿਰਾਿ

8 ਘਟੰੇ 48 ਘਟੰੇ 30 ਲਮਟੰ

ਕੀ ਤੁਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਮਕ 
ਤੁਹਾਡੇ ਅਮਿਕਾਰ ਕੀ ਹਨ?

 ਓਨਟਾਰੀਓ ਦੀਆਂ  
 ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਜ਼ਦੂਰੀ

 ਿਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਇਲਾਿਾ ਭੁਗਤਾਨ

 » ਇਸਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਲਿਚਕਾਰ 
ਸਲਹਮਤੀਸ਼ੁਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਲਿਿਸਥਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਹੋਰ ਲਨਰਧਾਲਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, 44 ਘੰਮਟਆਂ ਤੋਂ 
ਿੱਧ ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਘੰਟੇ ਤੁਹਾਡੀ ਲਨਯਮਤ ਉਜਰਤ ("ਡੇਢ 
ਸਮਾਂ") ਦ ੇ1.5 ਗੁਣਾ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।

 » ਹਾਿਾਤਾਂ 'ਤੇ ਲਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਓਿਰਟਾਈਮ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣ 
ਅਤੇ ਭੁਗਤਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਿੱਖੋ-ਿੱਖਰੇ ਲਨਯਮ ਹਨ।

 » ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਉਹ ਲਦਨ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਮਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਰਿਚਾਰੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਿ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਿੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

 » ਜਦੋਂ ਲਕ ਲਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ ਿਈ ਯੋਗ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਕੁਝ ਕਰਿਚਾਰੀ ਉਹਨਾਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ 
ਜੋ ESA ਦੀਆਂ ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੇ ਪਰਰਬੰਧਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕਿਰ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ।

 » ਤੁਸੀਂ ਓਿਰਟਾਈਮ ਸਮੇਤ ਤੁਹਾਡੀ 
ਸਾਿਾਨਾ ਕਮਾਈ ਦੇ 4% ਦੇ 
ਬਰਾਬਰ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 
ਦੇ ਨਾਿ 2 ਹਫ਼ਮਤਆਂ ਦੀ 
ਸਾਿਾਨਾ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ।

 » ਉਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਿ 5 ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ, ਤੁਸੀਂ 
ਓਿਰਟਾਈਮ ਸਮੇਤ, ਤੁਹਾਡੀ ਸਾਿਾਨਾ ਕਮਾਈ ਦੇ  
6% ਦੇ ਬਰਾਬਰ 3 ਹਫ਼ਮਤਆ ਂਦੀ ਅਦਾਇਗੀ 
ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ।

ਓਿਰਟਾਈਿ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ

ਸਰੋਤ
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਮਆਰੀ ਐਕਟ (ESA):  
www.ontario.ca/laws/statute/00e41
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਮਆਰਾਂ ਬਾਰੇ ਅਕਸਰ ਪੁੱਛੇ ਜਾਂਦੇ ਸਿਾਿ:  
www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

ਜਨਤਕ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ

 ਪਮਰਿਾਰਕ ਮਜੰ਼ਿੇਿਾਰੀ ਦੀ ਛੱੁਟੀ
ਐਕਟ ਲਿਚੱ 2018 ਦੀ ਸਧੋ ਦੇ ਤਲਹਤ, ਓਨਟਾਰੀਓ - ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਜਨਹਰਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦਆੁਰਾ ਿਗਾਤਾਰ ਦ ੋਹਫਲ਼ਤਆ ਂਿਈ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਰਲੱਖਆ ਲਗਆ ਹ ੈ- ਹਰ ਕੈਿਡੰਰ ਸਾਿ 
ਲਿਚੱ ਲਤੰਨ ਲਦਨਾਂ ਦੀ ਕੱੁਿ ਸੀਮਾ ਤਕੱ, ਮਬਨਾ ਂਤਨਖਾਹ ਦੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਛੁੱਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ 
ਹਨ। ਪਲਰਿਾਰਕ ਲਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਲਬਮਾਰੀ, ਸੱਟ, ਮੈਡੀਕਿ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਜਾਂ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਮਾਮਲਿਆਂ ਿਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਲਜਆ਼ਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਉਜਰਤ ਦਾ  
ਭਗੁਤਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਹਕੱਦਾਰ ਹਨ। ਉਪਭਗੋਤਾ ਮੁਿੱ ਸਚੂਕਾਂਕ ਲਿਚੱ ਤਬਦੀਿੀਆਂ 
ਦ ੇਅਧਾਰ ਤ ੇਇਕੱ ਫਾਰਮਿੇੂ ਦਆੁਰਾ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ ਉਜਰਤ ਨੰੂ ਸਿਾਨਾ  
ਐਡਜਸਟ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਨਿੀਆ ਂਦਰਾਂ 1 ਅਕਤਬੂਰ ਤੋ ਂਿਾਗੂ ਹੁਦੰੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ 
ਹਰ ਸਾਿ 1 ਅਪਰਰਿੈ ਨੰੂ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋ ਂਪਲਹਿਾਂ ਪਰਰਕਾਲਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਿਧਰੇ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਿਈ, ਅਤ ੇਮਜੂੌਦਾ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਿਈ:  
www.ontario.ca/document/
your-guide-employment-standards-act-0/minimum-wage
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