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€& Czy znasz swoje prawa?

PLACA MINIMALNA
W PROWINCJI ONTARIO

Wiekszos$¢ pracownikéw ma prawo do T —
otrzymania wynagrodzenia rownego co najmniej

ptacy minimalnej. Ptaca minimalna wyliczana jest co roku w oparciu
o zmiany wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych.
Nowe stawki wchodza w zycie 1 pazdziernika, a publikowane

s3 1 kwietnia kazdego roku lub wczesniej.

Aby uzyskac wiecej informacji i sprawdzié, ile obecnie wynosi ptaca
minimalna, odwiedz strone internetowg www.ontario.ca/document/
your-guide-employment-standards-act-0/minimum-wage

— PRZEWODNIK INFORMACYJNY —
PO USTAWIE O STANDARDACH ZATRUDNIENIA

>>>

>>> PLATNOSCI POZA WYNAGRODZENIEM

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH

NADLICZBOWYCH

» Wyliczane jest w zaleznosci od ustalen dotyczacych
ptatnosci miedzy pracownikiem a pracodawca.

» O ile nie ustalono inaczej, za wszystkie przepracowane
godziny powyzej 44 GODZIN nalezy wyptaci¢ 150%
wynagrodzenia podstawowego (,sto pie¢dziesiat
procent”).

» W zaleznosci od okolicznosci mogg mie¢ zastosowanie
rézne zasady dotyczgce uprawnienia do wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i jego wyptaty.

>>> POTRACENIA
Z WYNAGRODZEN

Pracodawca ma prawo potraci¢ Ci wynagrodzenie
w 3 przypadkach:

01

POTRACENIA USTAWOWE

Istniejg pewne rodzaje potragcen, ktérych pracodawcy
muszg dokonywac ze wzgledu na przepisy federalne
i prowincjonalne.

02

PISEMNE UPOWAZNIENIE
Pracodawca moze dokonywac potracen z Twojego
wynagrodzenia, jesli wyrazisz na to pisemna zgode.

03

POSTANOWIENIA SADU
Sad moze ustalic, ze pracownik jest winien
pracodawcy pienigdze.

ZRODLA INFORMACJI

USTAWA O STANDARDACH ZATRUDNIENIA (EMPLOYMENT
STANDARDS ACT - ESA): www.ontario.ca/laws/statute/00e41

PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE STANDARDOW ZATRUDNIENIA:

www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

WYNAGRODZENIE ZA SWIETA

» Swieta panstwowe to dni, w przypadku ktorych
WIEKSZOSCI PRACOWNIKOW przystuguje
prawo do wolnego od pracy za wynagrodzeniem.

» Cho¢ wigkszosci pracownikow przystuguje prawo
do dni wolnych z tytutu $wiat, NIEKTORZY
pracujg na stanowiskach, ktore NIE SA OBJETE
przepisami ESA dotyczacymi tej kwestii.

>>>

» ZWALNIA PRACOWNIKA

8 GODZIN

DLA PROWINCJI ONTARIO

CZYM SA STANDARDY ZATRUDNIENIA?

Obowigzujgca w prowincji Ontario Ustawa o standardach

zatrudnienia (Employment Standards Act — ESA) okresla
MINIMALNY ZAKRES PRAW | UPRAWNIEN pracownika.

KOGO OBEJMUJE USTAWA ESA?

JESLI pracujesz w prowincji Ontario, MOZESZ byé objety(-a)
ustawg ESA niezaleznie od tego, czy jestes zrzeszony(-a) w
zwigzku zawodowym.

48 GODZIN 30 MINUT

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY

» Przystuguje Ci prawo do 2 TYGODNI ptatnego
urlopu w ciggu roku. Wynagrodzenie
powinno stanowi¢ 4% Twoich rocznych Y -
zarobkéw, wigczajac nadgodziny.

» Po 5 LATACH pracy u tego
samego pracodawcy przystuguje
Ci prawo do 3 TYGODNI ptatnego urlopu.
Wynagrodzenie powinno stanowi¢ 6%
rocznych zarobkéw, wtgczajgc nadgodziny.

PRZESTAJE GO ZATRUDNIAC

» POWODUJE, ZE PRACOWNIK SKLADA REZYGNACJE

ZWOLNIONY
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