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প্রিভেনশন প্িংক িাইটহাউজ ইপ্নপ্শভেটটে প্নভেপ্িত অন্টারিও কর্ ্মসংস্টান র্টান আইন
— একটট তথ্্য প্নভিদেপ্শকা —

 কর্ ্মসংস্টাননি র্টান রক?

 কর্ ্মঘন্টা

 র্জুরি কর্্মন

 কক ESA-এি আওর্টাভুক্ত?

অন্াপ্িওভত, এমপ্লেভমন্ স্্যান্ার্দেস এ্যাক্ট (ESA) একজন 
শ্রপ্মক প্হসাভে আপনটাি ন্যযূনর্র্ আইরন অরিকটাি এবং 
দটারিত্ব প্নর্ দোিণ কভি।

 চটাকরি অবসটান
অন্াপ্িওভত, আপনাি চাকপ্ি অেসান হভেভে র্িা হে যপ্ি প্নভোগকতদো:

 » আপনটানক বিখটাস্ত কনি অথবটা আপনটানক রননিটাগ কদওিটা বন্ধ কনি, 
এটটাও অন্তভু্মক্ত যখন আপরন রননিটাগকর্্মটাি কদউরিিটাত্ব বটা অসচ্ছির্টাি 
কটািনে আি রনযুক্ত হন নটা;

 » একটট যুক্ক্তসঙ্গর্ সর্নিি র্নিযূ প্ররর্ক্রিিটা রহনসনব; এবং/অথবটা 
গঠনর্্যিকভটানব আপনটানক বিখটাস্ত কনি এবং আপরন পদর্যূটাগ কনিন

 » আপনটানক ছটাটঁটাই কিটা হনিনছ একটট সর্নিি জনযূ যটা একটট অস্টাি়ী 
ছটাটঁটাইনিি কচনি দ়ীঘ ্ম।

একজন প্নভোগকতদোি ৩টট পপ্িপ্থিপ্তভত আপনাি মজপু্ি 
কাটাি আইপ্ন অপ্র্কাি িভেভে:

০১ 
সংরবরিবদ্ধ কর্্মন
ফের্াভিি এেং রিাভিপ্শক আইভনি কািভণ 
প্নভোগকতদোভিি অেশ্যই এই কতদেন কিভত হে।

০২ 
রিরখর্ অনুনর্টাদন
আপপ্ন যপ্ি প্িপ্িত সম্মপ্ত রিিান কভিন তাহভি একজন 
প্নভোগকতদো আপনাি ফেতন ফথ্ভক কতদেন কিভত 
পাভিন।

০৩ 
আদটািনর্ি আনদশ
একটট আিািত প্নর্ দোিণ কিভত পাভি ফয একজন 
কম দেচািী প্নভোগকতদোি কাভে অথ্ দে পাওনা আভে।

যরদ আপরন অন্াপ্িওভত কাজ কভিন, ইউপ্নেনেুক্ত ফহাক 
ো না ফহাক, আপপ্ন হেভতাো ESA-এি আওতােুক্ত হভত 
পাভিন। 

একটট কম দেপ্িেভস সে দোপ্র্ক 
ঘন্াি সংি্যা, যপ্ি না 
প্নভোগকতদো ৮ ঘন্াি ফেপ্শ 
একটট প্নেপ্মত কম দেপ্িেস 
রিপ্তষ্া কভিন, এই ফষেভরে  
কসই পপ্িমাণটট সে দোপ্র্ক 
ঘন্াে পপ্িণত হভে৷

এক সপ্াভহ কাজ কিাি জন্য 
আপনাভক সভে দোচ্চ যত ঘণ্াি 
রিভোজন হভত পাভি।

অথ্ দে রিিাভনি সমেকাভিি 
জন্য আপনাি িাপ্েত্ব (৫ 
ঘন্াি ফেপ্শ কাজ না কিাি 
পভি)। আপপ্ন আপনাি 
প্নভোগকতদোি সাভথ্ এটটভক 
২টট ফোট প্েিপ্তভত প্েেক্ত 
কিভত সম্মত হভত পাভিন।

দদরনক স়ীর্টা সটাপ্টারহক স়ীর্টা রবিরর্

৮ঘন্া ৪৮ঘন্া ৩০প্মপ্নট 

আপরন রক জটাননন 
আপনটাি অরিকটাি রক?

 অন্টারিওি ন্যযূনর্র্ 
  র্জুরি

 র্জুরি ছটাড়টাও অথ ্মপ্রদটান

 » কম দেচািী এেং প্নভোগকতদোি মভর্্য সম্মত অথ্ দেরিিাভনি 
ে্যেথিাি উপি প্নেদেি কভি এটট গণনা কিা হে।

 » অন্যথ্াে প্নপ্িদেষ্ট না হভি, ৪৪ ঘন্টা অপ্তক্রম কভিভে 
এমন সমস্ত ঘন্াে অেশ্যই আপনাি প্নেপ্মত মজপু্ি 
১.৫ গুে হাভি পপ্িভশার্ কিভত হভে ("সমে এেং 
ফিড়")।

 » পপ্িপ্থিপ্তি উপি প্নেদেি কভি, িাপ্েত্ব এেং ওোিটাইম 
রিিান সংক্রান্ত প্েপ্েন্ন প্নেম িভেভে৷

 » সিকািী েুটটি প্িনগুপ্ি হি সেভচভে কবরশিভটাগ 
কর্ ্মচটাি়ী ফেতন সহ কাজ না কিাি অপ্র্কািী।

যপ্িও অপ্র্কাংশ কম দেচািী সিকাপ্ি েুটটি ফোভগি জন্য 
ফযাগ্য, রকছু কর্ ্মচটাি়ী এমন চাকপ্িভত কাজ কভিন 
যা ESA-এি সিকািী েুটটি প্ের্াভনি দ্ািা আওর্টাভুক্ত 
নি।

 » আপপ্ন আপনাি োপ্্ষ দেক আে ও ওোিটাইমসহ 
োপ্্ষ দেক ৪% এি সমান অেকাশকািীন 
ফেতন ও ২ সপ্টানহি অেকাশ 
ফোভগি অপ্র্কািী।

 » একই প্নভোগকতদোি সাভথ্  
৫ বছি কাজ কিাি পি, আপপ্ন 
আপনাি োপ্্ষ দেক আে ও ওোিটাইমসহ োপ্্ষ দেক 
৬%- এি সমান অেকাশকািীন ফেতন ও  
৩ সপ্টানহি অেকাশ ফোভগি অপ্র্কািী।

ওভটািটটাইর্ কবর্ন

রিনসটাস ্মসর্্যহ
এমপ্লেভমন্ স্্যান্ার্দেস অ্যাক্ট (ESA):  
www.ontario.ca/laws/statute/00e41
কম দেসংথিাভনি মান সম্পপ্কদেত সচিাচি জজজ্াসা:  
www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

সিকটাি়ী ছুটটি কবর্ন অবকটাশ কবর্ন

 পটারিবটারিক দটািবদ্ধর্টাি ছুটট 
অন্াপ্িও, ২০১৮ সাভিি আইভনি সংভশার্নীি অর্ীভন - একজন প্নভোগকতদোি 
দ্ািা টানা িইু সপ্াভহি জন্য প্নযকু্ত শ্রপ্মকিা - রিভত্যক ক্যাভিন্াি েেভি ফমাট 
প্তন প্িভনি সীমা পয দেন্ত রবনটা কবর্নন, অনুপপ্থিপ্তি েুটট পাওোি অপ্র্কািী। 
পাপ্িোপ্িক িােেদ্ধতাে েুটট অসুথিতা, আঘাতরিাপ্ হওো, জরুিী প্চপ্কৎসা ো 
জরুিী প্ে্ষভে ে্যেহাি কিা ফযভত পাভি।

ফেপ্শিোগ কম দেচািী কর্পনষে ন্য্যনতম মজপু্ি পাওোি 
অপ্র্কািী। ন্য্যনতম মজপু্ি ফোক্তা ম্যি্য স্যচভকি 
পপ্িেতদেভনি উপি প্েত্প্ত কভি একটট স্যরে দ্ািা োপ্্ষ দেক 
সমন্বে কিা হে। নতুন হাি ১ অভক্টােি ফথ্ভক কায দেকি হে 
এেং রিপ্ত েেভিি ১ এপ্রিি ো তাি আভগ রিকাপ্শত হে।

আিও তভথ্্যি জন্য, এেং েতদেমান ন্য্যনতম মজপু্ি যাচাই কিভত:  
www.ontario.ca/document/
your-guide-employment-standards-act-0/minimum-wage

http://www.preventionlink.ca
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