) RS LEI DE PADROES DE EMPREGO Do ONTARIO
— UM GUIA DE INFORMAQAO —

€& Sabe quais sao os
seus direitos? yy

O QUE SAO PADROES DE EMPREGO?

No Ontério, a Lei de Padrdes de Emprego, LPE (Employment
Standards Act, ESA) define QS SEUS DIREITOS E
OBRIGACOES LEGAIS MINIMOS como trabalhador.

QUEM ESTA AMPARADO PELA LEI LPE?

SE ESTIVER a trabalhar no Ontério, seja sindicalizado
ou ndo, PODE estar coberto pela lei LPE.

SALARIO MINIMO
NO ONTARIO

A maioria dos empregados tem direito a \
receber pelo menos o salario minimo. O saldrio minimo HORAS HORAS MINUTOS

é ajustado anualmente através de uma férmula baseada nas alteragdes
do Indice de Precos no Consumidor. As novas taxas entram em vigor a
1 de Outubro e sdo publicadas em ou antes de 1 de Abril de cada ano.

Para mais informacdes, e para verificar o saldrio minimo atual:
www.ontario.ca/document/your-guide-employment-standards-act-0/
minimum-wage

>>> PAGAMENTOS, ALEM DO SALARIO

PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS PAGAMENTO DE FERIADOS PAGAMENTO DE FERIAS
» E calculado em funcédo do acordo de pagamento » Feriados sdo dias em que a » Tem direito a férias anuais *
estabelecido entre o funciondrio e a entidade patronal. MAIORIA DOS TRABALHADORES remuneradas de DUAS (2) /
» Salvo disposi¢ado em contrario, todas as horas tem direito a folga remunerada. SEMANAS, cujo valor é igual a
trabalhadas que ultrapassem 44 HORAS devem ser » Enquanto a maioria dos trabalhadores 4% da sua remuneracao anual,
pagas a base de 1.5 VEZES o pagamento regular se qualifica para o direito a feriados, glclumd;) ats hborl‘;s e)g;;cggn(zgl)aZNos
(‘uma vez e meia )_' L . - ALGUNS TRABALHADORES, mips?ésa eentirgage S;tronal, terd direito a para e
e e L T trabalham em empregos que NAO TRES (3) SEMANAS de férias remuneradas,
regras.relatlvas ao direito a horas extraordindrias e ao SAO COBERTOS pelas provisdes cujo valor é igual a 6% da sua remuneracéo
respetivo pagamento. para feriados no ambito da lei LPE. anual, incluindo as horas extraordinérias.

>>> DEDUCOES SALARIAIS

A entidade patronal tem o direito de fazer dedugdes
do seu saldrio em trés circunstancias:

01 ‘ » 0 DISPENSAR  PARAR

~ p DE O CONTRATAR,
DEDUCOES ESTATUTARIAS >»>>>
Trata-se de dedugdes que as entidades patronais
devem fazer devido as leis federais e provinciais.

02 TRES DIAS
» O DISPENSAR

AUTORIZAQAO ESCRITA CONSTRUTIVAMENTE
Uma entidade patronal pode fazer dedugées E VOCE SE DEMITIR
na remunerac¢ao do trabalhador, caso o mesmo
forneca um consentimento por escrito.

03 ( » 0 EXONERAR
ATE DOIS DIAS

ATE TRES

DECISOES JUDICIAIS
Um tribunal pode determinar que o trabalhador
deve dinheiro a entidade patronal.
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