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 WAA MAXAY HEERARKA SHAQADA?

 SAACADAHA SHAQADA

 KA JARIDA MUSHAARKA

 YAA KU DABOOLAN ESA?

Ontario, Xeerka Heerarka Shaqada (ESA) waxay dajiyaan 
XAQUUQAHA IYO XAQ U LAHAANSHOOYINKA 
SHARCIGAAGA UGU YAR sida shaqaalaha.

Badrooniga wuxuu leeyahay xaquuqda sharciga 
ee looga jarayo mushaaradaada sida waafaqsan 
sadex xaalado:

01 SHARCIYADA KA JARIDAHA 
Kuwaan waa ka jarida badrooniyada ah inay 
sameeyaan sabab la xiriirto sharciyada faderaalka 
iyo goboleedka.

02 ANSIXIN QORAN 
Badrooniga waxay sameyn karaan ka jaridaha lacag 
bixintaada haddii aad bixisid ogolaansho qoran.

03 AMARADA MAXKAMADA 
Maxkamada waxay go'aansan kartaa in shaqaalaha 
qabo lacagta badrooniga.

HADDII AAD ka shaqeyneysid Ontario, haddii lagula 
midoobeysiiyay ama aanan, waxaa LAGUUGU dabooli  
karaa ESA.

waa saacada ugu yar ee saacadaha 
maalinta shaqada, illaa shaqaalaha 
ka aasaaso maalinta shaqo caadi 
ah oo wax ka badan 8 saacadood, 
dacwadee AYAA la cabir ah ayaa 
noqoneyso saacadaha ugu badan.

waa tirada ugu badan ee 
saacadaha ee lagaa baahan  
karo inaad shaqeysid isbuuc.

waa xaq u lahaanshahaaga 
oo muddada cunista la bixiyay 
(kadib waxa aan ka badneyn 
5 saacadood shaqo). Waad la 
ogolaan kartaa badroonigaaga 
si aad ugu kala goysid 2 
nasiinyooyin gaaban.

XADEYNTA MAALINLAHA XADEYNTA ISBUUCLAHA NASIINYOOYINKA

8 
SAACADOOD

48 
SAACADAHA

30 
DAQIIQADAHA

 MUSHAARADA  
 UGU YAR ONTARIO

 LACAG BIXINADA EE DHEERAADKA AH MUSHAARADA

 » Xisaabinteeda waxay ku xirantahay diyaarinta lacag  
bixinta lagu heshiiyay xiliga u dhaxeysay shaqaalaha  
iyo badrooniga.

 » Illaa haddii kale la qeexo, dhammaan saacadaha la shaqeeyay 
ee ka kormaray 44 SAACADOOD waa in la bixiyaa  
1.5 JEER mushaarkaaga joogtada ah (“saacad iyo bar”).

 » Waxay ku xirantahay xaaladaha, waxaa jiro sharciyo kala 
duwan ee la xiriiro xaq u lahaanshaha iyo lacagta bixinta 
waqtiga dheeraadka ah.

 » Fasaxa Bulshada waa maalmaha INTA 
BADAN SHAQAALAHA xaq ayay  
u leeyihiin inay helaan fasaxa shaqada  
oo ay la jirto lacag bixin.

 » Iyada oo inta badan shaqaalaha ay u 
qalmaan xaq u lahaanshaha fasaxa bulshada, 
SHAQAALAHA QAAR ka shaqeeya 
shaqooyinka aan LAGU DABOOLIN 
bixinada fasaxa bulshada ee ESA.

 » Waxaad xaq u leedahay fasax 
sannadle ah oo 2 ISBUUC  
ay la jirto lacag bixinta  
fasaxa oo u dhiganta 4%  
ee daqliyadaada sannadlaha, 
oo ay ku jiraan waqtiga dheeraadka ah.

 » Kadib 5 SANNO isla badrooniga, aad xaqa 
u leedahay illaa 3 ISBUUC ee fasaxa la 
bixiyay oo u dhigma 6% ee daqliyadaada 
sannadlaha, oo ay ku jiraan waqtiga.

LACAG BIXINTA WAQTI KADIB

ILLAHA
EMPLOYMENT STANDARDS ACT (ESA):  
www.ontario.ca/laws/statute/00e41
EMPLOYMENT STANDARDS FAQS:  
www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

LACAG BIXINTA FASAXA BULSHADA LACAG BIXINTA FASAXA

 FASAX JIRO
Ontario, waxaad xaq u leedahay inaad qaadato ILLAA SADDEX 
MAALMOOD oo ah fasax lacag la’aan ah shaqadana laguu 
haynayo, sannadkiiba sababo la xiriira jirro shakhsi ahaan kugu 
timaada, dhaawac ama xaalad caafimaad ee degdeg ah.

 FASAX GUDASHO 
MAS’UULIYEDDA QOYSKA
Shaqaalaha Ontario badankoodu waxay xaq u leeyihiin  
SADDEX MAALMOOD oo ah fasax lacag la’aan ah  
shaqadana loo haynayo, sannadkiiba. Tan waxaa loo  
yaqaan Fasaxa Gudashada Mas’uuliyadda Qoyska waxaana 
loo isticmaali karaa haddii ay timaado jirro, dhaawac, xaalad 
caafimaad oo degdeg ah ama arrimaha degdega ah.

 FASAXA TACSIDA
Waxaad xaq u leedahay inaad qaadato ILLAA LABA 
MAALMOOD oo fasax lacag la’aan ah shaqadana  
laguu haynayo sanadkiiba haddii geeri ku timaada  
qaar ka mid ah xubnaha Qoyska.

Ma garaneysaa waxa 
xaquuqdaada tahay?

XIRIIRKA KA HORTAGA BARNAAMIJKA LIGHTHOUSE AYAA SOO BANDDHIGAA XEERKA HEERARKA SHAQADA  
ONTARIO

— HAGAHA WARBIXINTA —

 JOOJINTA
Ontario, waxaa laguu tixgeliyaa 
ka joojin haddii badrooniga:

 » KU CEYRIYAA 
ama JOOJIYO 
SHAQAALEYSIINTAADA, 
oo ay ku jiraan markii 
aadan markale u shaqeyn 
badrooniga wax beelay ama 
aan amaahda awoodin;

 » QAAB WAX KU OOL AH 
LAGAA CEYRIYAY OO IS 
RUQSEYSAY, oo jawaab u 
ah, waqti macquul ah; iyo/ama

 » Lagu CEYRIYAY muddo 
ka dheer ka ceyrinta ku 
meelgaarka ah.

Inta badan shaqaalahu waxay xaq u leeyihiin  
in la siiyo ugu yaraan mushaharka ugu yar. Mushaharka  
ugu yar waxaa la cusboonaysiiya sanadkiiba mar iyado la raacayo  
qaab ku salaysan isbeddelada Tusmada Qiimaha Isticmaalaha.  
Heerarka cusubi waxay dhaqan galaan Oktoobar 1 waxaana la  
daabacaa Abriil 1 ama ka hor sannad kasta.

Wixii macluumaad dheeri ah, iyo hubinta mushaharka ugu yar ee hadda: 
www.ontario.ca/document/your-guide-employment-standards-act-0/
minimum-wage
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