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	 தொ�ொழில்	நியமங்்கள்	என்்றொல்	என்்ன?

	 வேலை	வேரம்

	 ஊதியத்தில்	்கழிவு்கள்

 ESA	ஆல்	்கொப்பீடு	 
தொெய்யப்்படு்பேர்்கள்	யொர்?

ஒரு பணியாளராக உங்்களுக்கு	இருக்கும்	குல்றந்�்பட்ெ	
ெட்்ட	உரிலம்கள்	மற்றும்	ஆ�ொயங்்கலை	தொ�ொழில்	
நியமங்்கள் சட்டம் (ESA) ஒன்ராறியோ�ாவில் நிரண்�ிக்்கிறது.

	 வேலை	நீக்்கம்
ஒன்ராறியோயாவில் பின்வருவனவற்றற 
யோவறலவழங்்குநர ்செய்தால், 
நீங்்கள் யோவறலநீக்கப்பட்டதாகக் 
கருதப்படுவீரக்ள்:

 » பணம் வழங்்க முடியாத நிறலயில் 
அல்லது கடன் தீரக்்க முடியாத 
நிறலயில் யோவறலவழங்்குநர ்
இருப்பதால் உங்்களுக்கு யோவறல 
வழங்்காது விடல் உள்ளடங்்கலாக 
உங்்களின் யோவறலயில் மாற்றம் 
ஏற்படுத்தல் அல்லது உங்்கறள 
யோவறலயிலிருந்து நீக்கல்;

 » உங்்களுடனான ஒப்பந்தத்றத 
மீறல் காரணமாக நியாயமான கால 
இறடசவளியில் நீங்்கள் ராஜினமாெ ்
செய்தல்; மற்றும்/அல்லது

 » தற்காலிகமான யோவறல நிறுத்தத்றத 
விட அதிகமான காலத்துக்கு 
நீங்்கள் யோவறலயிலிருந்து 
நிறுத்தப்பட்டிருத்தல்.

பின்வரும் மூன்று நிறலறமகளில் உங்்களுறடய 
ஊதியத்திலிருந்து கழிப்பதற்கு யோவறலவழங்்குநர ்
ஒருவருக்கு ெட்டரீதியான உரிறம உண்டு:

01 அரெொங்்கக்	்கழிவு்கள் 
இறவ, மத்திய மற்றும் மாகாண ெட்டங்்களுக்யோகற்ப 
ஒரு யோவறலவழங்்குநர ்கழிக்கும் கழிவுகளாகும்.

02 எழுத்துரீதியொ்ன	அங்கீ்கொரம் 
எழுத்துரீதியான அங்்கீகாரத்றத நீங்்கள் 
வழங்்கினால் ஒரு யோவறலவழங்்குநர ்உங்்களுறடய 
ஊதியத்தில் கழிவுகறளெ ்செய்யமுடியும்.

03 நீதிமன்்றக்	்கட்்டலை்கள் 
பணியாளர ்ஒருவரிடமிருந்து யோவறலவழங்்குநர ்
எவ்வளவு பணம் கழிக்க யோவண்டுசமன்பறத 
நீதிமன்றம் ஒன்று தீரம்ானிக்கக்கூடும்.

ஒன்ராறியோ�ாவில்	நீங்்கள் யோவலல சச�்கிறீரக்்ள் எனில், 
ச�ாழிற்சங்க்�த்ில் இருந்�ாசலன்ன இல்லாவிட்டாசலன்ன  
ESA உங்க்லளக்் க்ாப்பீடு சச�்�க்் கூடும்.

ஒரு யோவறலநாளில் 
அதிகபட்ெமான யோவறலயோநரம் 
ஆகும். வழறமயான யோவறல 
நாள் ஒன்றில் 8 மணி யோநரத்திலும் 
அதிகமான யோவறலயோநரத்றத 
யோவறலவழங்்குநர ்ஸ்தாபித்தால், 
அந்த அளவு ஆகக்கூடிய 
யோவறலயோநரமாக மாறும்.

ஒரு வாரத்தில் 
உங்்கறள 
யோவறலசெய்யும்படி 
யோகாரக்கூடிய 
அதிகபட்ெமான 
அளவு யோவறலயோநரம் 
ஆகும்.

ஊதியமுள்ள உணவு 
யோநரத்துக்கு உங்்களுக்கு உரிமம் 
உண்டு (5 மணித்தியாலத்துக்கு 
யோமற்படாத யோவறலயின் 
பின்). அதறன 2 குறுகிய 
ஓய்வு யோநரங்்களாகப் 
பிரிப்பது பற்றி உங்்களுறடய 
யோவறலவழங்்குநருடன் யோெரந்்து 
நீங்்கள் முடிசவடுக்கலாம்.

தினெரி அளவு வாராந்த அளவு ஓய்வுயோநரங்்கள்

8
மணித்தியொைம்

48
மணித்தியொைம்

30
நிமி்டங்்கள்

	 ஒன்ரொறிவயொவின்	 
மி்கக்	குல்றந்�	ஊதியம்
பெரும்ெபாலபான ெணியபாளர்்களுக்கு குல்றந்�்பட்ெ	 
ஊதியம் வழங்்கப்ெட வவண்டும். இந்்தக் குறைந்்தெட்்ச ஊதியம் என்ெது ஆண்டுவ்தபாறும் 
நு்கர்வவபார் விறலக் குறியீட்டில் ஏற்ெடும் மபாற்ைங்்களின் அடிப்ெறடயில் ஃெபார்முலபா ஒன்ைன் 
மூலம் ்சரிப்சய்யப்ெடும்.	புதிய	விகி�ங்்கள்	அக்வ்டொ்பர்	1	மு�ல்	ேல்டமுல்றக்கு	ேரும்	
மற்றும்	ஒவதொேொரு	ஆண்டும்	ஏப்ரல்	1	அல்ைது	அ�ற்கு	முன்	இலே	தொேளியி்டப்்படும்.

கூடு்தல் ்த்கவல் ப்தரிந்து ப்கபாள்ள, ்தற்வெபாற்தய குறைந்்தெட்்ச ஊதியத்ற்த 
்சரிெபார்க்்க பின்வரும் ்தளத்ற்தப் ெபார்றவயிடவும்: www.ontario.ca/document/your-
guide-employment-standards-act-0/minimum-wage

	 ஊதியத்துக்கு	வமைொ்ன	தொ்கொடுப்்ப்னவு்கள்

 » பணியாளர ்மற்றும் யோவறலவழங்்குநர ்இறடயோய 
ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட சகாடுப்பனவு ஒப்பந்தத்தின் 
அடிப்பறடயில் கணிக்கப்படுகிறது.

 » குறிப்பிட்டுெ ்சொல்லப்படாவிட்டால்,	44	மணித்தியொைத்துக்கு 
யோமல் யோவறல செய்த அத்தறன மணித்தியாலத்துக்கும் 
உங்்களுறடய வழறமயான ஊதியத்தின்	1.5	ம்டங்கு 
வழங்்கப்பட யோவண்டும் (“ஒன்றறர மடங்்கு”).

 » நிறலறமகளுக்கு ஏற்ப, வழறமயான மணித்தியாலத்திலும் 
அதிகமாக யோவறல செய்த மணித்தியாலங்்களுக்கான 
சகாடுப்பனவு சதாடரப்ாக யோவறுபட்ட விதிமுறறகள் உள்ளன.

 » அவ்ன்கமொ்ன	்பணியொைர்்களுக்கு சபாது 
விடுமுறற நாட்கள் ஊதியமுள்ள லீவு 
நாட்கள் ஆக இருப்பதற்கான உரிமம் 
உள்ளது.

 » சபாது விடுமுறற நாட்களுக்கான 
உரிமம் அயோனகமான பணியாளரக்ளுக்கு 
இருக்கும் அயோதயோவறளயில், ESAஇன் 
சபாது விடுமுறறகள் பிரிவின் 
உள்	அ்டங்்கொ�	வேலை்களில்	சிை	
்பணியொைர்்கள் யோவறலசெய்கிறாரக்ள்.

 » வருடாந்தம், யோவறலயோநரத்துக்கு யோமலதிகமான யோநரம் 
உள்ளடங்்கலான உங்்களின் வருடாந்த 
வருமானத்தின் 4% க்குெ ்ெமனான விடுமுறறக் 
சகாடுப்பனவுடன் கூடிய	2	ேொர	்கொை 
விடுமுறறக்கு உங்்களுக்கு உரித்துண்டு.

 » ஒயோர யோவறலவழங்்குநருடன்	5	ேரு்டங்்கள் 
யோவறலசெய்த பின்னர ்யோவறலயோநரத்துக்கு 
யோமலதிகமான யோநரம் உள்ளடங்்கலான உங்்களின் 
வருடாந்த வருமானத்தின் 6% க்குெ ்ெமனான 
விடுமுறறக் சகாடுப்பனவுடன் கூடிய 3	ேொர	்கொை 
விடுமுறறக்கு உங்்களுக்கு உரித்துண்டு.

யோமலதிக யோவறல யோநரத்துக்கான 
சகாடுப்பனவு

சபாது விடுமுறற நாள் 
சகாடுப்பனவு

விடுமுறற காலக் சகாடுப்பனவு

	 ேைமின்லமக்்கொ்ன	விடுப்பு

	 குடும்்பப்	தொ்பொறுப்புக்்கொ்ன	விடுப்பு	

	 இழப்புக்்கொ்ன	விடுப்பு

ஒன்ராறியோயாவில், தனிப்பட்ட நலமின்றம, ஊறு/வலி 
அல்லது மருத்துவ அவெரநிறலக்கான விடுப்றப, 
சதாழிறலப் பாதிக்காத ஊதியமற்ற விடுப்பாக 
ஒவ்சவாரு நடப்பாண்டிலும் மூன்று நாட்கள் வறரக்கும் 
எடுப்பதற்கு உங்்களுக்கு உரிறமயுள்ளது.

சதாழிறலப் பாதிக்காத ஊதியமற்ற விடுப்பாக 
ஒவ்சவாரு நடப்பாண்டிலும் மூன்று நாட்கள் 
எடுப்பதற்கு அயோனகமான ஒன்ராறியோயாப் 
பணியாளரக்ளுக்கு உரித்துண்டு. இது குடும்பப் 
சபாறுப்புக்கான விடுப்பு எனப்படும், அத்துடன் 
நலமின்றம, ஊறு/வலி, மருத்துவ அவெரநிறல அல்லது 
அவெர விடயங்்களுக்கு இது பயன்படுத்தப்படலாம்.

குறித்த குடும்ப அங்்கத்தவரக்ளின் மரணத்துக்காக, 
சதாழிறலப் பாதிக்காத ஊதியமற்ற விடுப்பாக 
ஒவ்சவாரு நடப்பாண்டிலும் இரண்டு நாட்கள் 
வறரக்கும் எடுப்பதற்கு உங்்களுக்கு உரிறமயுள்ளது.

ஆ�ொரேைங்்கள்
EMPLOYMENT STANDARDS ACT (ESA):  
www.ontario.ca/laws/statute/00e41
EMPLOYMENT STANDARDS FAQS:  
www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

தடுத்தல் இறணப்பின் LIGHTHOUSE INITIATIVE வழங்்குகிறது ஒன்ராறியோ�ா  
தொ�ொழில்	நியமங்்கள்	ெட்்டம்

— ஒரு தகவல் வழிகாட்டி —உங்்களுல்டய	உரிலம்கள்	எலே	
என்்பது	உங்்களுக்குத்	தொ�ரியுமொ?

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.ontario.ca/laws/statute/00e41
http://www.labour.gov.on.ca/english/es/faqs/general.php

