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PREVENTION LINK'S LIGHTHOUSE INITIATIVE PRESENTS

	 অভিযো�োগ	দোযোের	করো

সময় সীমা 
যে তারিখে বৈষম্য ঘখেরিল তাি এক		 
(১)	বছযোরর মখ্য্য অথৈা যেষ ঘেনাি এক	(১)	 
বছযোরর মখ্য্য একার্যক ঘেনা ঘেখল আপনাখক 
অৈে্যই আপনাি আখৈদন জমা রদখত হখৈ।

যকাথায় দারেল কিখত হখৈ 
অন্োভরও	মোনবোভিকোর	কোকোড
এই যকাখেি অ্যীখন থাকা মানৈার্যকাখিি 
অরিখোগগুরল অন্ারিওি মানৈার্যকাি ট্াইৈ্য্যনাখল 
দাখয়ি কিা হয়:
১-৮৬৬-৫৯৮-০৩২২ 
WWW.HRTO.CA

কোনোভডেোন	মোনবোভিকোর	আইন
এই আইখনি অ্যীখন থাকা মানৈার্যকাখিি 
অরিখোগগুরল কানারেয়ান মানৈার্যকাি করমেখন 
দাখয়ি কিা হয়:
১-৮৮৮-২১৪-১০৯০ 
WWW.CHRC-CCDP.GC.CA

	 কোযোের	সোযোে	
মোনবোভিকোযোরর	ভক	সম্পক্ক	
আযোছ?

 » অন্ারিওখত, আপনাি কম ্মখষেখরে বৈষম্যম্যক্ত ও সমোন	
আচরণ	পোওেোর	আইভন	অভিকোর িখয়খি।

 » কম ্মসংস্ান একটে ে্যৈ সা্যািণ উপাখয় ৈ্যৈহৃত হয়, এৈং 
এখত অন্তি্ভ ্মক্ত: ›	 কম ্কচোরী 
 ›	 স্োিীন	চুক্তিকোরী 
 ›	 কোস্চ্োযোসবক

 » একটে ইউরনয়ন হল শ্ররমকখদি একটে সংগটিত সরমরত 
ো তাখদি অর্যকাি এৈং স্াথ ্ম িষোখক ত্বিারবিত কিাি জন্য 
গটিত হয়।

 » কম ্মখষেরে োখত বৈষম্য ও হয়িারন যথখক ম্যক্ত থাখক তা 
রনশ্চিত কিাি জন্য ভনযোেোগকর্্কো	এবং	ইউভনেন	
এি একটে যেৌথ দারয়ত্ব িখয়খি।

 » েোভর্,	বংশ,	েযোমের	স্োন,	বণ ্ক,	েোভর্গর্	উর্স্,	
নোগভরকত্ব,	িম ্ক,	ভিঙ্গ,	কো�ৌন	অভিমুভির্ো,	ভিঙ্গ	
পভরচে,	ভিঙ্গ	অভিব্যক্তি,	বেস,	অপরোযোির	কোরকড্ক,	
বববোভিক	অবস্ো,	পোভরবোভরক	অবস্ো	বো	অক্ষমর্োর	
কািখণ বৈষম্য ৈা হয়িারন িাড়াই চাকরিি যষেখরে সমান 
আচিখণি অর্যকাি প্রখত্যক ৈ্যশ্ক্তি িখয়খি। 

	 কোক	আপনোর	মোনবোভিকোর	ভনেন্ত্রণ	কযোর?

	 কোক	আওর্োিুতি?

কানাোি সংরৈ্যান যেোখিল এৈং প্রাখদরেক ৈা আঞ্চরলক সিকাখিি মখ্য্য 
আইরন দারয়ত্ব ৈণ্টন কখিখি।

প্োে	প্ভর্টি	কমমী	আওতাি্ভ ক্ত। আপনাি মামলা কোেডোযোরি	বো	প্োযোদভশক রকনা 
তা জানখত, একজন মানৈার্যকাি কম ্মকত্মাি সাখথ কথা ৈল্যন। তািা আপনাখক 
সটিক স্াখনি রনখদ্মেনা যদখৈ।.

কোেডোযোরি	 	 	 	
যেোখিল সিকাি রকি্ভ  রনখয়াগকত্মা এৈং পরিখষৈা 
প্রদানকািী যেমন ৈ্যাংক এৈং রৈমান সংস্াগুখলাখক 
রনয়ন্ত্রণ কখি। এগুখলাখক “কোেডোযোরি	ভনেভন্ত্রর্” 
রহসাখৈ ৈণ ্মনা কিা হখয়খি৷

আপভন	আওর্োিুতি	িযোর্	পোযোরন:
কোনোভডেোন	মোনবোভিকোর	আইন 
www.laws-lois.justice.gc.ca

প্োযোদভশক	বো	আঞ্চভিক	
প্রখদে এৈং অঞ্চলসমূহ অন্যান্য ৈ্যৈসা এৈং 
পরিখষৈা প্রদানকািীখদি রনয়ন্ত্রণ কখি এৈং তাখদি 
রনজস্ মানৈার্যকাি আইন িখয়খি। অন্ারিওি 
শ্ররমকখদি জন্য মানৈার্যকাি আইন অখনকাংখে 
অখনক রমল িখয়খি এৈং একই নীরতি অখনকগুখলা 
প্রখয়াগ কখি। তািা অন্ারিওখত মান্যষখক বৈষম্য 
যথখক িষো কখি।

আপভন	আওর্োিুতি	িযোর্	পোযোরন:
অন্োভরও	মোনবোভিকোর	কোকোড
www.ohrc.on.ca

	 কম ্কযোক্ষযোরে	ববষম্য

	 িেরোভন:	একটি	সোিোরণ	ববষম্যমূিক	অি্যোস
িেরোভন	ঘযোি	�িন	কোকউ:

কম ্কযোক্ষযোরে	কো�	কোকোযোনো	িেরোভনর	েন্য	ভনযোেোগকর্্কোরো	
দোেী	এবং	অন্য	কোউযোক	িেরোভন	কযোর	এমন	কোকোযোনো	
কম ্কচোরীর	ভবরুযোধে	র্োযোদর	  
অবশ্যই	�েো�ে	ব্যবস্ো	ভনযোর্	িযোব।

০১	
আপনাখক োিীরিক ৈা 
যমৌরেকিাখৈ কষ্ট	কোদে	বো	
অপমোন	কযোর। 

০২	
আপনোযোক	হুমভক	বো	িে	
কোদিোে।

০৩	
আপনাি জারত, ্যম ্ম, রলঙ্গ, 
ৈয়স, অষেমতা ইত্যারদ 
সম্পখক্ম অবোভছির্	মন্তব্য	
বো	উপিোস	কযোর।

০৪	
আপনাি সাখথ অপ্রখয়াজনীয় 
শোরীভরক	সংস্পশ ্ক	যেমন 
স্পে ্ম কিা, চাপ যদওয়া, রচমটে 
যদওয়া ৈা ঘ্যরষ যদওয়া—এটেও 
আক্রমণ হখত পাখি।

	 কম ্কসংস্োন	উপযো�োগী	করোর	দোভেত্ব	পোিন
কেনও কেনও রনখয়াগকত্মা 
এৈং ইউরনয়নগুরলখক অৈে্যই 
কোিোযোকযোদর	কোে	করোর	েন্য	
এটিযোক	সম্ভব	করোর	েন্য	
প্রখয়াজনীয় পদখষেপ রনখত হখৈ।
এোখক ৈলা হয় উপখোগী কিাি 
দারয়ত্ব পালন।
উপখোগী কিাি দারয়ত্ব হল 
ভনযোেোগকর্্কো,	কমমী	এবং	
ইউভনেনগুভির	মযোি্য	একটি	িোগ	
করো	দোভেত্ব৷

উপযো�োগী	করোর	দোভেত্ব	
মোযোন	বোিো	দরূ	কযোর	কোযোের	
েন্য	সমোন	প্যোবশোভিকোর	
বর্ভর	করো।

কম ্কস্ি	উপযো�োগী	করোর	উদোিরণ:

অক্ষমর্ো
একটে কাজ ৈা 
কম ্মখষেরে প্যনগ ্মিন 
কিা এৈং আঘাত, 
অস্যস্তা ৈা আসশ্ক্তি 
পখি একজন শ্ররমকখক 
প্যনিায় প্ররেষেণ যদওয়া 
ৈা প্যনিায় রনখয়াগ কিা।

গি্কোবস্ো
নমনীয় রৈিরত প্রদান 
এৈং রচরকৎসকখক 
যদোখনাি জন্য সময় 
যদয়া।

িম ্ক	এবং	ভবশ্োস
যকাখনা কম ্মচািীখক 
রনরদ্মষ্ট ্যমমীয় ি্ভ টেখত 
কাজ না কিাি অন্যমরত 
যদওয়া।

 » বৈষম্য হল একটি	সুরভক্ষর্	ভির্ভ্র্র	
কোরযোণ	কোযোরো	সোযোে	িোরোপ	আচরণ	
করো। উদাহিণস্রূপ: 
 › েোভর্
 › ভবশ্োস	(িম ্ক) 
 › েোভর্গর্	উৎপর্ভ্র্
 › কো�ৌন	অভিমুভির্ো
 › বেস
 › বববোভিক	অবস্ো
 › অক্ষমর্ো

 » বৈষখম্যি	অযোনক	িরন	আখি।
 » একজন ৈ্যশ্ক্ত ৈা একটে দল বৈষখম্যি িক্ষ্যবস্তু	হখত পাখি। 
 » এো কোদিযোর্	পোওেো	কটিন	 হখত পাখি অথৈা এটে একটে পদ্ধরতি 
অংে হখত পাখি।

 » মোনবোভিকোর	আইন	প্ভর্কোরমিূক। এি অথ ্ম হল এগুখলা োিাপ 
পরিরস্রতখক আিও িাল কিাি জন্য বতরি কিা হখয়খি, োশ্তি 
যদওয়াি জন্য নয়। আইনগুখলা মান্যষখক রেষোদান এৈং সখচতনতা 
বতরি কখি বৈষম্য দিূ কিখত এৈং প্ররতখিা্য কিাি যচষ্টা কখি।

ববষযোম্যর	উদোিরণ:
 » আপরন গি্মৈতী হওয়াি কািখণ আপনাখক চাকরি যথখক ৈিোতি কিা 

হখয়খি (যেৌন)
 » আপরন কম ্মখষেখরে আঘাতপ্রাপ্ত হওয়াি কািখণ আপনাখক ৈিোতি কিা 

হখয়খি (অষেমতা)

রপ্রখিনেন রলংক লাইেহাউজ ইরনরেখয়টেি রনখৈরদত কম ্কযোক্ষযোরে	মোনবোভিকোর
— একটে তথ্য রনখদ্মরেকা —

আপভন	ভক	েোযোনন	
আপনোর	অভিকোর	ভক?

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.sjto.gov.on.ca/hrto/
http://www.chrc-ccdp.gc.ca
http://laws-lois.justice.gc.ca/
http://www.ohrc.on.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink

