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CO PRAWA CZLOWIEKA
MAJA WSPOLNEGO Z
PRACA?

W prowincji Ontario obowigzuje

, wolnego od dyskryminac;ji.

Termin ,zatrudnienie” jest uzywane w sposéb ogélny
i obejmuje:

Zwigzek zawodowy to zorganizowane stowarzyszenie
pracownikéw utworzone w celu ochrony i wspierania
ich praw i interesow.

NETE]
wspolny obowigzek upewnienia sie, ze w miejscu
pracy nie wystepuje dyskryminacja czy nekanie.

Kazdy ma prawo do réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia, wolnego od dyskryminaciji i
nekania ze wzgledu na

>>> SKLADANIE SKARG
OGRANICZENIE CZASOWE
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GDZIE SKtADAC ZGtOSZENIA

KODEKS PRAW CZLOWIEKA DLA PROWINCJI ONTARIO

1-866-598-0322
WWW.HRTO.CA

KANADYJSKA USTAWA O PRAWACH CZLOWIEKA

1-888-214-1090
WWW.CHRC-CCDP.GC.CA

— PRZEWODNIK INFORMACYJNY —
PO PRAWACH CZLOWIEKA W PRACY

>>> KTO REGULUJE PRAWA CZLOWIEKA?

W mysl| postanowien konstytucji Kanady rzad federalny i rzady prowincji lub
terytoriéw sg wspotodpowiedzialne w kwestii praw cztowieka.

PRAWO FEDERALNE PROWINCJE LUB TERYTORIA

Rzad federalny reguluje dziatalno$¢ niektérych Rzady prowingciji i terytoriéw regulujg inng dziatalnos¢ i
pracodawcow i dostawcédw, np. bankéw i linii ustugodawcow. Ustalajg tez wtasne prawa dotyczace
lotniczych. Ich dziatalno$¢ okresla sie jako praw cztowieka. Przepisy dotyczace praw cztowieka
,regulowana na poziomie federalnym”. dla oséb pracujgcych w prowincji Ontario sa w duzej
mierze zbiezne z podobnymi regulacjami. Maja na celu

Mozlive,2e pacedaegied ochrone ludzi przed dyskryminacjg na terenie prowincji.

KANADYJSKA USTAWE O PRAWACH

CZLOWIEKA (CANADIAN HUMAN RIGHTS ACT)
www.laws-lois.justice.gc.ca

Mozliwe, ze podlegasz pod

KODEKS PRAW CZtLOWIEKA DLA

PROWINCJI ONTARIO
(ONTARIO HUMAN RIGHTS CODE)
www.ohrc.on.ca

>>> KOGO TO DOTYCZY?

PRAWIE KAZDEGO PRACOWNIKA. Aby dowiedzie¢ sig, czy Twoja sprawa podlega poc
prawo FEDERALNE CZY PRAWO PROWINCJI, porozmawiaj z pracownlklem ds "
cztowieka, aby mogt Cie odpowiednio pokierowac.
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Dyskryminacja to NIEODPOWIEDNIE
TRAKTOWANIE KOGOS ZE WZGLEDOW, KTORE
PODLEGAJA OCHRONIE. Na przyktad:

Dyskryminacja moze DOTYCZYC jednej osoby lub grupy.

Moze by¢ ona TRUDNA do zauwazenia lub
zakamuflowana jako element systemu.

RASE PRAWA CZtLOWIEKA MAJA CHARAKTER NAPRAWCZY.
WYZNANIE (RELIGIE) = = Oznacza to, ze stuzg, aby poprawi¢ to, co jest
POCHODZENIE ETNICZNE niewtasciwe, a nie karaé. Celem ich jest wyeliminowanie
ORIENTACJE SEKSUALNA dyskryminaciji i zapobieganie jej poprzez edukacie i

WIEK zwigkszanie Swiadomosci.

STAN CYWILNY '

NIEPELNOSPRAWNOSC v, | Zostajesz zwolniona z pracy, bo zasztas w ciagze (ptec¢)
Dyskryminacja przybiera WIELE FORM. =~ \’ >
L)

Zostates zwolniony, poniewaz doznates w pracy urazu
e (niepetnosprawno$q)

>>>
NEKANIE MA MIEJSCE, GDY KTOS:

01 174 03 04

MUSZA PODJAC ODPOWIEDNIE DZIALANIA

>>>

W niektorych sytuacjach pracodawcy PRZYKLADY DOSTOSOWANIA WARUNKOW W MIEJSCU PRACY:

i zwigzki zawodowe muszg podjac
niezbedne kroki, aby UMOZLIWIC
PRACOWNIKOM PRACE.

Okresla sie to obowigzkiem
dostosowania warunkéw pracy.

Zezwolenie
pracownikowi na
wziecie wolnego od

Restrukturyzacja
stanowiska lub
miejsca pracy oraz

Zapewnienie
elastycznych przerw i

Obowigzek dostosowania warunkow umozliwienie wizyt u

pracy spoczywa WSPOLNIE NA przekwalifikowanie lekarza. pracy w okreslone
PRACODAWCACH, PRACOWNIKACH lub zmiana przydziatu Swieta religijne.
| ZWIAZKACH ZAWODOWYCH. pracownika w A

nastepstwie

urazu, choroby lub

uzaleznienia.
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http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.sjto.gov.on.ca/hrto/
http://www.chrc-ccdp.gc.ca
http://laws-lois.justice.gc.ca/
http://www.ohrc.on.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink

