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অন্টারিও পেশটাগত স্টাস্থথ্য এবং রিিটােত্টা আইি
— একটি তথ্্য নির্্দদেনিকা —

 পেশটাগত স্টাস্থথ্য এবং রিিটােত্টা রি?

 শ্ররিকিি দটার়িত্ব

 অংশগ্রহকেি অরিিটাি

 অরিিটােদ িটাজ প্রতথ্যটাখ্থ্যটাি িিটাি অরিিটাি

 পি OHSA-এি অন্তর্্ভ ভুক্ত?

 রিক়িটাগিতভুটাি দটার়িত্ব

অন্টারিও’ি অিুকেশিটাল পহলথ এন্ড পেফটি অথ্যটাক্ট (OHSA) শ্রনিকর্্দর 
অনিকার দ্দয়। এটি নির্য়াগকতদো , সুপারভাইজার এবং শ্রনিকর্্দর জি্য ভূনিকা 
নিি দোরণ কর্র যার্ত িি ভুকষেত্রগুরলকি রিিটােদ িিটা যটা়ি ৷

আপিার প্ররশষেে পাওয়ার অনিকার রর্য়র্ে: OHSA আপিার্ক আপিার কি দের্ষেত্রর্ক নিরাপ্দ ও 
স্াস্থ্যকর করর্ত এবং রাখর্ত সাহায্য করার জি্য অংিগ্রহণ 
করার এবং জন়িত হওয়ার অনিকার দ্দয়। নিযুক্ত শ্রনির্কর 
সংখ্যার উপর নভত্নত কর্র, কি দের্ষের্ত্র একটি থ্াকা 
প্রর্য়াজি:

যখি আপিার রবশ্টাে িিটাি 
িটািে থ্ার্ক তখি আপিার 
অনিরাপ্দ কাজ প্রত্যাখ্যাি করার 
অনিকার রর্য়র্ে:

 » আেরি পয িটাজটি িিকেি 
বটা আেরি পয েিঞ্টাি বটা 
যন্ত্রেটারত বথ্যবহটাি িিকেি 
তটা আেিটাকি বটা আেরি 
যটাি েটাকথ িটাজ িকিি এিি 
িটাউকি আঘটাত িিকত েটাকি 
বটা িি ভুকষেকত্রি শটািীরিি 
অবস্থটা রবেজ্জিি; অথবটা

 » আেরি যরদ িি ভুস্থকলি 
েরহংেতটাি িটািকে 
রবেকদ েক়েি তটাহকল িটাজ 
প্রতথ্যটাখ্থ্যটাি িিটাি অরিিটািও 
আেিটাি আকে৷

 » যখ্ি আেরি রিে্ভ  েম্পকিভু রিশ্চিত িটা হি তখ্ি প্রশ্ন 
শ্জজ্টােটা িরুি৷

 » প্ররতটি শ্ররিকিি অরিিটাি এবং দটার়িত্ব িক়িকে 
িি ভুকষেকত্র তটাকদি েুেটাির্টাইজটািকি পযকিটাি 
রবেকদি রিকেটািভু িিটাি।

 » আেরি আেিটাি HSR বটা JHSC এি েদেথ্য িিমীকি 
েটাহটাযথ্য িিকত েটাকিি আেিটাি িি ভুকষেকত্র েম্টাবথ্য 
রবেদগুরল খ্ুঁকজ পবি িিটাি িটািথ্যকি।

 » আেরি HSR-এ পস্চ্টাকেবটা রদকত অথবটা JHSC-এি 
এিজি েদেথ্য িিমী হকত আেিটাি ইউরি়িকিি 
িত্ত ভুি রিযুক্ত হকত েটাকিি।

আপিার কি দের্ষের্ত্র নব্দ্যিাি থ্াকর্ত পার্র এিি অর্িক িরর্ির 
নবপ্দ সম্পর্কদে তথথ্য পাওয়ার অনিকার রর্য়র্ে, যার ির্ি্য রর্য়র্ে:

OHSA-এি রি়িিটািুযটা়িী আেিটাি রিক়িটাগিতভুটাকি আেিটাকি 
আঘটাতগ্রস্থ হও়িটা বটা িটাকজি েটাকথ েম্পরিভুত অেুস্থতটা পথকি 
িষেটা িিটাি জিথ্য যুশ্ক্তেঙ্গত েবরিে্ভ  িিকত হকব।

অন্ানরওর্ত কাজ করা প্রটা়ি েবটাই, ইউনিয়িভুক্ত দহাক বা িা দহাক, OHSA-
এর অন্তভুদেক্ত।

 » আপনি কি দের্ষের্ত্র দয দকাি নবপর্্দর সম্খুীি হর্ত 
পার্রি দসই সম্পর্কদে আপিার জটািটাি অরিিটাি 
আকে।

 » স্াস্থ্য ও নিরাপত্া উর্বেগ সিাক্তকরণ এবং সিািার্ির 
প্রক্রিয়ায় আপিার অংশগ্রহকেি অরিিটাি আর্ে।

 » আপনি দয কাজ করা অনিরাপ্দ ির্ি কর্রি আপিার 
দসটি প্রতথ্যটাখ্থ্যটাি িিটাি অরিিটাি আর্ে।

OHSA-এর সার্থ্ একসার্থ্, এিি নকেু প্রনবিাি রর্য়র্ে যার জি্য আপিার নির্য়াগকতদোর্ক নিক্চিত 
করর্ত হর্ব দয আপনি পয দোপ্তভার্ব প্রনিনষেত এবং আপিার কাজ করার জি্য ওয়ানকবহাল।

উ্দাহরণ স্রূপ:
 » আেিটাি রিক়িটাগিতভুটাকি অবশথ্যই রিশ্চিত িিকত হকব পয আেরি পিৌরলি 
স্টাস্থথ্য এবং রিিটােত্টা েকেতিতটা প্ররশষেে পেক়িকেি।

 » আেরি যরদ রবেজ্জিি িটােটা়িরিি বটা অিথ্যটািথ্য রবেজ্জিি েদটাকথ ভুি 
েংস্পকশ ভু িটাজ িকিি, তটাহকল িীর্টাকব রিিটােকদ েদটাথ ভুগুরল বথ্যবহটাি ও 
েরিেটালিটা িিকত হ়ি এবং পেগুরলি েংস্পকশ ভু আেটাি ফকল স্টাস্থথ্যগত 
প্রর্টাবগুরল িী হ়ি পে েম্পকিভু আেিটাি প্ররশষেে েটাও়িটাি অরিিটাি িক়িকে৷ 

 » আিও অকিি রবেকদি বথ্যটােটাকি আেিটাি প্ররশরষেত হও়িটাি 
অরিিটাি আকে পযগুকলটাি েমু্রখ্ি আেরি হি বটা পেগুরলি 
েমু্রখ্ি আেরি হকত েটাকিি৷

একটি নিরাপ্দ এবং স্াস্থ্যকর কি দের্ষেত্র বজায় 
রাখর্ত সাহায্য করার জি্য আপিারও কতদেব্য 
আর্ে। আপিার্ক অবি্যই :

 » আইি অিুেিে িরুি এবং 
িি ভুকষেকত্রি স্টাস্থথ্য এবং রিিটােত্টা িীরত 
এবং েদ্ধরত অিুেিে িরুি।

 » আেিটাি রিক়িটাগিতভুটা িত্ত ভুি প্রক়িটাজিী়ি 
প্ররতিষেটািূলি েিঞ্টাি েরিিটাি এবং 
বথ্যবহটাি িরুি।

 » এিির্টাকব িটাজ এবং আেিে িরুি 
যটা আেিটাকি বটা অিথ্য িটাউকি আঘটাত 
িিকব িটা।

 » পিটাি রবেদ বটা আঘটাতগ্রস্থ 
হকল আেিটাি 
েুেটাির্টাইজটািকি 
রিকেটািভু িরুি।

এই অনিকারগুনল 
অিুিীলি করার জি্য 
বা ক্জজ্াসা করার জি্য 
আপিার্ক িাক্তি দ্দওয়ার 
হুিনক দ্দওয়া বা শটাশ্তি 
পদও়িটা আেিটাি 
রিক়িটাগিতভুটাি েকষে 
পবআইরি৷ 

আপিার JHSC বা HSR সম্পর্কদে জািুি। তার্্দর এবং 
আপিার সহকিমীর্্দর সার্থ্ স্াস্থ্য এবং নিরাপত্ার 
নবষর্য় কথ্া বলুি। যন্দ আপিার নির্য়াগকতদো উর্বের্গর 
সিািাি িা কর্রি, আপনি যন্দ নবশ্াস কর্রি দয এটি 
নিরাপ্দ িয় তাহর্ল কাজ করর্ত অস্ীকার করার 
অনিকার প্রর্য়াগ করর্ত পার্রি। এো়িাও আপনি 
১-৮৭৭-২০২-০০০৮ িম্বর্র শ্রি িন্ত্রণালর্য়র সার্থ্ 
দযাগার্যাগ করর্ত পার্রি বা www.labour.gov.on.ca 
এ আরও তথ্্য জাির্ত পার্রি।

আপনি যন্দ ির্ি কর্রি দয আপিার নির্য়াগকতদো আপিার নবরুর্ধে 
স্াস্থ্য ও নিরাপত্া সংরিান্ত উর্বেগ উত্াপি করার জি্য বা আপিার 
স্াস্থ্য ও নিরাপত্ার অনিকার প্রর্য়াগ করার জি্য আপিার নবরুর্ধে 
ব্যবস্থা নির্ছেি, আপনি যন্দ শ্রি িন্ত্রণালয় বা আপিার ইউনিয়র্ির 
সার্থ্, যন্দ একটি থ্ার্ক তাহর্ল দযাগার্যাগ করর্ত পার্রি।
আপনি যন্দ দকার্িা ইউনিয়র্ির অন্তভুদেক্ত িা হি তাহর্ল আপনি 
শ্ররিি েিটািশ ভুকিি অরফে (১-৮৫৫-৬৫৯-৭৭৪৪) বা 
ও়িটািভুটাে ভু পহলথ অথ্যটান্ড পেফটি রলগথ্যটাল রলিরিি  
(১-৮৭৭৭-৮৩২-৬০৯০) দথ্র্ক নবিািূর্ল্য সাহায্য চাইর্ত পার্রি। 
আেরি এিটা িি!

আপনি যন্দ কি দের্ষের্ত্র আহত হি বা নবষাক্ত রাসায়নির্কর সংস্পর্ি দে আসার কারর্ণ অসুস্থ হর্য় পর়্িি 
তর্ব আপিার্ক অবি্যই :

 শ্ররিকিি অরিিটাি

২৮ এরপ্রল  হল কািাডার কি দেস্থর্ল নিহত ও আহত 
শ্রনিকর্্দর জি্য সরকারী জটাতী়ি পশটাি রদবে। 
১৯৮৪ সাল দথ্র্ক কািানডয়াি ইউনিয়িগুর্লা কত্ত দেক 
উ্দযানপত হর্ছে, এটি ১৯৯১ সার্ল কািাডা সরকার কত্ত দেক 
আিুষ্ানিকভার্ব দ�াষণা করা হর্য়নেল এবং তারপর দথ্র্ক 
এটি ১০০টিরও দবনি দ্দর্ি েন়ির্য় পর়্ির্ে। শ্রনিক, তার্্দর 
পনরবার এবং তার্্দর ইউনিয়ি ২৮ এনপ্রল কািাডা এবং নবশ্ 
জরু়্ি কি দেস্থর্ল নিহত এবং আহত শ্রনিকর্্দর প্রনত শ্রধো 
জািার্ত জর়্িা হয়, প্রায়ই তার্্দর সম্ার্ি স্থািীয় স্্তনততির্ভে 
পুষ্পতিবক অপ দেণ কর্র।

 আেরি রি জটাকিি?

 জটািটাি অরিিটাি 

 আেিটাি িি ভুকষেকত্র স্টাস্থথ্য ও 
রিিটােত্টাি উন্ন়িি

 রিক়িটাগিতভুটা আেিটাকি 
শটাশ্তি রদকচ্ি বটা আেিটাকি 
হুিরি রদকচ্ি?

 আরি যরদ িি ভুস্থকল আহত হই তটাহকল আরি রি িিব?

 
আেিটাি িটাজ 
রিিটােকদ িরুি

 
জরুরি অবস্থটা়ি 
অথবটা আঘটাতপ্রটাপ্ত 
হকল িী িিকবি তটা 
জটািুি

JHSC 
জক়িন্ পহলথ অথ্যটান্ড 
পেফটি িরিটি 
কনিটির অর্ি দেক শ্রনিকর্্দর 
নির্য় গটিত।

২০+ শ্রনিক 

HSR 
স্টাস্থথ্য এবং রিিটােত্টা 
প্ররতরিরি  
দয শ্রনিকর্্দর িি্য দথ্র্ক 
একজি হর্ব।.

৬-১৯ জি  শ্রনিক 

 
যন্ত্রেটারত ও 
েিঞ্টাি

 
িটাকজি 
েরিকবশ

 
িি ভুকষেকত্র 
েরহংেতটা ও 
হ়িিটারি

িীর্টাকব অরিিটােদ িটাজ প্রতথ্যটাখ্থ্যটাি িিকবি

০১ 
অনিরাপ্দ কাজ 
প্রত্যাখ্যাি করার 
পর্র, আপিার্ক 
অরবলকবে 
আেিটাি 
রিক়িটাগিতভুটা বটা 
েুেটাির্টাইজটািকি 
বলকত হকব।

০২ 
আপিার 
নির্য়াগকতদোর্ক 
JHSC বা HSR-এর 
একজি স্দস্য 
কিমীর সার্থ্ 
আইিত তদন্ত 
িিকত হকব।

০৩ 
ত্দন্ত সম্পন্ন 
িা হওয়া পয দেন্ত 
আপিার্ক 
অবি্যই  আেিটাি 
িি ভুস্থকলি িটাকে 
এিটি একটি 
রিিটােদ স্থটাকি 
থ্াকর্ত হর্ব।

০৪ 
নির্য়াগকতদোর 
ত্দর্ন্তর পর 
আপিার কাজ 
এখিও নবপজ্জিক 
বর্ল ির্ি করার  
যুশ্ক্তেঙ্গত 
িটািে থ্াকর্ল, 
নির্য়াগকতদোর্ক 
অবি্যই ত্দর্ন্তর 
জি্য একজি 
িন্ত্রিটালক়িি শ্রি 
েরিদশ ভুিকি 
ডাকর্ত হর্ব।

নির্য়াগকতদোর্্দর অবি্যই শ্ররিিকদি েুিষেটাি জিথ্য যুক্ক্তসঙ্গত প্রনতটি 
সতকদেতা অবলম্বি করর্ত হর্ব।—OHSA ২৫ (২)(এইে)

 
রেরিৎেটা েরিেয ভুটা খ্ুঁজিু  
(প্রটাথরিি রেরিৎেটা এবং/অথবটা 
স্টাস্থথ্যকেবটা)।

 
যত তটা়েটাতটার়ে েম্ব আেিটাি 
রিক়িটাগিতভুটাকি বলুি৷

 
েম্পরিভুত রববিকেি  
এিটি পিির্ভু িটাখ্ুি।

নপ্রর্ভিিি নলংক লাইিহাউজ ইনিনির্য়টিভ নির্বন্দত 

আেরি রি জটাকিি 
আেিটাি অরিিটাি রি?

http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.labour.gov.on.ca/
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://workers-safety.ca/
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php

