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	 ਕਿੱਤਾਮੁਖੀ	ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	ਿੀ	ਹੈ?

	 ਵਰਿਰ	ਦੀਆਂ	ਕ ਿ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ

	 ਭਾਗ	ਲੈਣ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ

	 ਅਿੁਰੱਕਖਅਤ	ਿੰਮ	ਤਂੋ	ਇਨਿਾਰ	ਿਰਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ

 OHSA	ਦੁਆਰਾ	ਿੌਣ	ਿਵਰ	ਿੀਤਾ	ਕਗਆ	ਹੈ?

 ਰੁ ਿ਼ਗਾਰਦਾਤਾ	ਦੀ	ਕ ਿ਼ੰਮੇਵਾਰੀ

ਓਨਟਾਰੀਓ ਦਾ ਆਿੂਪੇਿਿਨਲ	ਹੈਲਥ	ਐਂਡ	ਿੇਫਟੀ	ਐਿਟ	(OHSA) ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਅਧਿਕਾਰ 
ਧਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ, ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਭੂਧਮਕਾਵਾਂ 
ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਿੰਮ	ਦੇ	ਿਥਾਨਾਂ	ਨੂੰ	ਿੁਰੱਕਖਅਤ	ਬਣਾਇਆ	਼ਾ	ਿਿੇ।

ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਸ ਲਈ ਕਿਖਲਾਈ ਪਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ: OHSA ਤੁਹਾਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਨੂੰ ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ ਧਸਹਤਮੰਦ 
ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਰੱਿਣ ਧਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਧਵੱਚ ਧਹੱਸਾ ਲੈਣ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਧਦੰਦਾ ਹੈ। ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਧਮਆਂ ਦੀ ਧਗਣਤੀ ਦੇ 
ਆਿਾਰ 'ਤੇ, ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ:

ਤੁਹਾਨੂੰ ਅਸੁਰੱਧਿਅਤ ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 
ਕਵਿਿਵਾਿ	ਿਰਨ	ਦਾ	ਿਾਰਨ	ਹੈ:

 » ਜੋ ਕੰਮ ਤੁਸੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਜਾਂ ਜੋ 
ਉਪਿਰਣ	਼ਾਂ	ਮਿਿੀਨਰੀ	ਤੁਸੀਂ 
ਵਰਤ ਰਹੇ ਹੋ, ਉਹ ਤੁਹਾਨੂੰ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਧਕਸੇ ਧਵਅਕਤੀ 
ਨੂੰ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ 
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਸਧਥਤੀ 
ਿ਼ਤਰਨਾਕ ਹੈ; ਜਾਂ

 » ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਵਰਿਪਲੇਿ	
ਕਹੰਿਾ	ਤੋਂ ਿ਼ਤਰਾ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਧਿਕਾਰ ਵੀ ਹੈ। 

 » ਼ਦੋਂ	ਤੁਹਾਨੂੰ	ਕਿਿੇ	ਚੀ਼ਿ	ਬਾਰੇ	ਯਿੀਨ	ਨਾ	ਹੋਵੇ	ਤਾਂ	ਿਵਾਲ	ਪੁੱਛੋ।

 » ਹਰੇਿ	ਿਰਮਚਾਰੀ	ਨੂੰ	ਆਪਣੇ	ਿੁਪਰਵਾਈ਼ਿਰ	ਨੂੰ	ਿੰਮ	'ਤੇ	
ਕਿਿੇ	ਵੀ	ਖਤਰੇ	ਦੀ	ਕਰਪੋਰਟ	ਿਰਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ	ਅਤੇ	
ਕ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ	ਹੈ।

 » ਤੁਿੀਂ	ਆਪਣੇ	ਿੰਮ	ਵਾਲੀ	ਥਾਂ	'ਤੇ	ਿੰਭਾਕਵਤ	ਖਿਤਕਰਆਂ	ਬਾਰੇ	
ਦੱਿ	ਿ	ੇਆਪਣੇ	HSR	਼ਾਂ	JHSC	ਦੇ	ਵਰਿਰ	ਮੈਂਬਰ	ਦੀ	ਮਦਦ	
ਿਰ	ਿਿਦੇ	ਹੋ।

 » ਤੁਿੀਂ	ਿਵੈਿੇਵੀ	ਹੋ	ਿਿਦੇ	ਹੋ	਼ਾਂ	ਤੁਹਾਡੀ	ਯੂਨੀਅਨ	ਦੁਆਰਾ	
HSR	਼ਾਂ	JHSC	ਦੇ	ਵਰਿਰ	ਮੈਂਬਰ	ਬਣਨ	ਲਈ ਕਨਯੁਿਤ	ਹੋ	
ਿਿਦੇ	ਹੋ।

ਤਹੁਾਡ ੇਕੋਲ ਤਹੁਾਡੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਮੌਜਦੂ ਕਈ ਤਰਹਰਾਂ ਦੇ ਿਤਧਰਆ ਂਬਾਰੇ 
਼ਾਣਿਾਰੀ	ਪਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹ,ੈ ਧਜਸ ਧਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

OHSA	ਲਈ	ਤੁਹਾਡੇ	ਰੁ ਿ਼ਗਾਰਦਾਤਾ	ਨੂੰ	ਿੰਮ	ਨਾਲ	ਿਬੰਿਤ	ਬੀਮਾਰੀ	
ਲੱਗਣ	਼ਾਂ	ਿੱਟ	ਲੱਗਣ	ਤਂੋ	ਬਚਾਉਣ	ਲਈ	ਹਰ	ਵਾ਼ਬ	ਤਰੀਿੇ	ਿਰਨ	
ਦੀ	ਲੋੜ	ਹੈ।

ਓਨਟਾਰੀਓ ਧਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਲਗਭਗ	ਹਰ	ਿੋਈ, ਭਾਵੇਂ ਯੂਨੀਅਨਾਈਜ਼ਡ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਾ, 
OHSA ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

 » ਤੁਹਾਨੂੰ ਕੰਮ 'ਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਧਕਸੇ ਵੀ ਿਤਰੇ ਬਾਰੇ ਼ਾਣਨ	ਦਾ	
ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ ਧਜਸ ਦਾ ਤੁਹਾਨੂੰ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ।

 » ਤੁਹਾਨੂੰ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਧਿਆ ਸੰਬੰਿੀ ਧਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ 
ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਰਧਕਧਰਆ ਧਵੱਚ ਭਾਗ	ਲੈਣ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ।

 » ਤੁਹਾਨੂੰ ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਿਾਰ	ਿਰਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ 
ਧਜਸ ਬਾਰੇ ਤੁਸੀਂ ਮੰਨਦੇ ਹੋ ਧਕ ਅਸੁਰੱਧਿਅਤ ਹੈ।

OHSA ਦੇ ਨਾਲ, ਅਧਜਹੇ ਧਨਯਮ ਹਨ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਲੋੜੀਂਦੇ ਹਨ ਧਕ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਢੁਕਵੇਂ ਤੌਰ 'ਤੇ ਧਸਿਲਾਈ ਪਰਰਾਪਤ ਅਤੇ ਸੂਧਚਤ ਹੋ।

ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ:
 » ਤੁਹਾਡੇ	ਰੁ ਿ਼ਗਾਰਦਾਤਾ	ਨੂ	ੰਯਿੀਨੀ	ਬਣਾਉਣਾ	ਚਾਹੀਦਾ	ਹੈ	ਕਿ	ਤੁਿੀਂ	ਬੁਕਨਆਦੀ	ਪਰਰਾਪਤ	ਿਰੋ  
ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	਼ਾਗਰੂਿਤਾ	ਕਿਖਲਾਈ।

 » ਼ਿੇਰ	ਤੁਿੀਂ	ਖਿਤਰਨਾਿ	ਰਿਾਇਣਾ	ਂ਼ਾ	ਂਹਰੋ	ਖਿਤਰਨਾਿ	ਪਦਾਰਥਾ	ਂਨਾਲ	ਿੰਮ	
ਿਰਦੇ	ਹ,ੋ	ਤਾ	ਂਤੁਹਾਨੂ	ੰਇਿ	ਬਾਰੇ	ਕਿਖਲਾਈ	ਪਰਰਾਪਤ	ਿਰਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ	
ਕਿ	ਪਦਾਰਥਾ	ਂਨੂ	ੰਿੁਰੱਕਖਅਤ	ਢੰਗ	ਨਾਲ	ਕਿਵਂੇ	ਵਰਤਣਾ	ਹੈ	ਅਤੇ	ਉਹਨਾ	ਂਨੂ	ੰਕਿਵੇ	ਂ
ਿਭੰਾਲਣਾ	ਹ	ੈਅਤੇ	ਇਹ	਼ਾਣਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ	ਕਿ	ਉਹਨਾ	ਂਦੇ	ਿੰਪਰਿ	ਕਵੱਚ	
ਆਉਣ	ਨਾਲ	ਕਿਹਤ	'ਤੇ	ਿੀ	ਪਰਰਭਾਵ	ਪੈਦੇਂ	ਹਨ।	

 » ਹੋਰ	ਵੀ	ਬਹੁਤ	ਿਾਰੇ	ਖਿਤਰੇ	ਹਨ	ਕ਼ਨਹਰਾ	ਂਬਾਰੇ	ਤੁਹਾਨੂ	ੰਕਿਖਲਾਈ	ਲੈਣ	ਦਾ	
ਅਕਿਿਾਰ	ਹੈ	਼ੇਿਰ	ਤੁਿੀਂ	ਉਹਨਾਂ	ਦੇ	ਿੰਪਰਿ	ਕਵੱਚ	ਹੋ	਼ਾਂ	ਹੋ	ਿਿਦੇ	ਹੋ।

ਇੱਕ ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ ਧਸਹਤਮੰਦ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਬਣਾਈ ਰੱਿਣ ਧਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਵੀ ਫਰਜ਼ 
ਹਨ। ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

 » ਿੰਮ	ਵਾਲੀ	ਥਾਂ	ਦੀ	ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	ਨੀਤੀਆਂ	ਅਤੇ	ਪਰਰਕਿਕਰਆਵਾਂ	ਅਤੇ	ਿਾਨੂੰਨ	ਦੀ	
ਪਾਲਣਾ	ਿਰੋ।

 » ਆਪਣੇ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਦੁਆਰਾ	ਲੋੜੀਂਦੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	ਉਪਿਰਨਾਂ	ਨੂੰ	 
ਿਾਰਨ	ਿਰੋ	ਅਤੇ	ਵਰਤ।ੋ

 » ਅਕ਼ਹੇ	ਤਰੀਿੇ	ਨਾਲ	ਿੰਮ	ਅਤੇ	ਕਵਹਾਰ	ਿਰੋ	ਕ਼ਿ	ਨਾਲ	ਤੁਹਾਨੂੰ	਼ਾਂ	ਕਿਿੇ	
ਹੋਰ	ਨੂੰ	ਨੁਿਿਾਨ	ਨਾ	ਹੋਵੇ।

 » ਕਿਿੇ	ਵੀ	ਖਤਰੇ	਼ਾਂ	ਿੱਟ	ਦੀ	ਕਰਪੋਰਟ	ਆਪਣੇ	ਿੁਪਰਵਾਈ਼ਿਰ	ਨੂੰ	ਕਦਓ।

ਤੁਹਾਡੇ ਇਹਨਾਂ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਬਾਰੇ 
ਪੁੱਛਣ ਲਈ	ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	
ਵੱਲੋਂ	ਤੁਹਾਨੂੰ	਼ਿੁਰਮਾਨਾ	
ਲਾਉਣਾ	਼ਾਂ	ਤੁਹਾਨੂੰ	
਼ਿੁਰਮਾਨਾ	ਦੇਣ	ਦੀ	ਿਮਿੀ	
ਦੇਣਾ	ਗੈਰ-ਿਾਨੂੰਨੀ	ਹੈ। 

ਆਪਣੇ JHSC ਜਾਂ HSR ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲਗਾਓ। ਉਹਨਾਂ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸਧਹ-
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਧਿਆ ਸੰਬੰਿੀ ਧਚੰਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲ 
ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਧਚੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਹੱਲ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦੇ ਆਪਣੇ ਅਧਿਕਾਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਧਕ ਇਹ ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 
ਤੁਸੀਂ ਧਕਰਤ ਮੰਤਰਾਲੇ ਨਾਲ 1-877-202-0008 'ਤੇ ਵੀ ਸੰਪਰਕ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ www.labour.gov.on.ca 'ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਪਰਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਮਧਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਧਕ ਤੁਹਾਡਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਧਿਆ 
ਸੰਬੰਿੀ ਧਚੰਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਉਠਾਉਣ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਧਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਧਿਆ ਅਧਿਕਾਰਾਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਧਵਰੁੱਿ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ ਧਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ 
ਲੇਬਰ ਮੰਤਰਾਲੇ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਜੇਕਰ 
ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਹੈ।
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਧਕਸੇ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀ ਂਵਰਿਰ	
ਿਲਾਹਿਾਰ	ਦੇ	ਦਫਿਤਰ (1-855-659-7744) ਜਾਂ ਵਰਿਰਾਂ	ਦੇ	
ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	ਿਾਨੂੰਨੀ	ਿਲੀਕਨਿ	(1-877-832-6090) ਤੋਂ 
ਮੁਫ਼ਤ ਮਦਦ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ।	ਤੁਿੀਂ	ਇਿੱਲੇ	ਨਹੀਂ	ਹੋ!

ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਜ਼ਿਮੀ ਹੋ ਜਾਂ ਜ਼ਧਹਰੀਲੇ ਰਸਾਇਣਾਂ ਦੇ ਸੰਪਰਕ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੋਈ 
ਧਬਮਾਰੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਇਹ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:

	 ਮ ਿ਼ਦੂਰਾਂ	ਦੇ	ਅਕਿਿਾਰ

28	ਅਪਰਰੈਲ	ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਮਾਰੇ ਗਏ ਅਤੇ ਜ਼ਿਮੀ ਹੋਏ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੈਨੇਡਾ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰਤ	ਰਾਿਿਟਰੀ	ਿੋਗ	ਕਦਵਿ 
ਹੈ। 1984 ਤੋਂ ਕੈਨੇਡੀਅਨ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦੇਧਿਆ ਧਗਆ, ਇਸਨੂੰ 
1991 ਧਵੱਚ ਕੈਨੇਡਾ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਧਿਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਘੋਧਸ਼ਤ ਕੀਤਾ 
ਧਗਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਦੋਂ ਤੋਂ ਇਹ 100 ਤੋਂ ਵੱਿ ਦੇਸ਼ਾਂ ਧਵੱਚ ਫੈਲ ਚੁੱਕਾ ਹੈ। 
ਕਾਮੇ, ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਧਰਵਾਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਯੂਨੀਅਨਾਂ 28	ਅਪਰਰੈਲ 
ਨੂੰ ਕੈਨੇਡਾ ਅਤੇ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਧਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਮਾਰੇ ਗਏ ਅਤੇ ਜ਼ਿਮੀ 
ਹੋਏ ਕਾਧਮਆਂ ਨੂੰ ਸ਼ਰਿਾਂਜਲੀ ਦੇਣ ਲਈ ਇਕੱਠੀਆਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ, 
ਅਕਸਰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਨਮਾਨ ਧਵੱਚ ਸਥਾਨਕ ਸਮਾਰਕਾਂ 'ਤੇ ਫੁੱਲ ਮਾਲਾਵਾਂ 
ਚੜਹਰਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।

	 ਿੀ	ਤੁਿੀ	਼ਾਣਦੇ	ਹੋ?

	 ਼ਾਣਨ	ਦਾ	ਅਕਿਿਾਰ

	 ਆਪਣ	ੇਿੰਮ	ਵਾਲੀ	ਥਾ	ਂ'ਤੇ	ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	
ਿਰੱੁਕਖਆ	ਨੂ	ੰਕਬਹਤਰ	ਬਣਾਉਣਾ

	 ਰੁ ਿ਼ਗਾਰਦਾਤਾ	ਤੁਹਾਨੂੰ	ਿ਼ਿਾ	ਦੇ	ਕਰਹਾ	
ਹੈ	਼ਾਂ	ਤੁਹਾਨੂੰ	ਿਮਿੀ	ਦੇ	ਕਰਹਾ	ਹੈ?

	 ਼ੇਿਰ	ਮੈਨੂੰ	ਿੰਮ	'ਤੇ	ਿੱਟ	ਲੱਗੀ	ਹੋਵੇ	ਤਾਂ	ਮਂੈ	ਿੀ	ਿਰਾਂ?

 
ਆਪਣਾ	ਿੰਮ	ਿੁਰੱਕਖਅਤ	
ਢੰਗ	ਨਾਲ	ਿਰੋ

 
਼ਾਣੋ	ਕਿ	ਐਮਰ਼ੈਂਿੀ	਼ਾਂ	
ਿੱਟ	ਲੱਗਣ	ਦੀ	ਿਕਥਤੀ	
ਕਵੱਚ	ਿੀ	ਿਰਨਾ	ਹੈ

JHSC 
ਿਾਂਝੀ	ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	
ਿਮੇਟੀ ਅੱਿੀ ਕਮੇਟੀ ਵਰਕਰਾਂ  
ਦੀ ਬਣੀ ਹੋਈ।

20+ ਵਰਕਰ 

HSR	
ਕਿਹਤ	ਅਤੇ	ਿੁਰੱਕਖਆ	
ਪਰਰਤੀਕਨਿੀ ਧਜਸਨੂੰ ਵਰਕਰਾਂ 
ਧਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।

6–19 ਵਰਕਰ 

 
ਮਿਿੀਨਰੀ	ਅਤੇ	
ਉਪਿਰਨ

 
ਿੰਮ	ਦੀਆਂ	
ਿਿਰਤਾਂ

 
ਿੰਮ	'ਤੇ	ਕਹੰਿਾ	
ਅਤੇ	ਪਰੇਿਿਾਨੀ

ਅਿੁਰੱਕਖਅਤ	ਿੰਮ	ਤੋਂ	ਕਿਵੇਂ	ਇਨਿਾਰ	ਿਰਨਾ	ਹੈ

01	
ਅਸੁਰੱਧਿਅਤ 
ਕੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਤੁਰੰਤ	ਆਪਣੇ	
ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	਼ਾਂ	
ਿੁਪਰਵਾਈ਼ਿਰ	ਨੂੰ	
ਦੱਿਣਾ	ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

02	
ਤੁਹਾਡੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਨੂੰ JHSC ਜਾਂ HSR 
ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੈਂਬਰ 
ਤੋਂ	਼ਾਂਚ	ਿਰਨ	ਲਈ	
ਿਾਨੂੰਨੀ	ਤੌਰ	'ਤੇ	
ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

03	
ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਜਾਂਚ 
ਪੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦੀ, 
ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੇ 
ਵਰਿਿਟੇਿਿਨ	
ਦੇ	ਨੇੜੇ,	ਇੱਿ	
ਿੁਰੱਕਖਅਤ	ਥਾਂ	ਧਵੱਚ 
ਰਧਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

04	
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ 
ਇਹ ਸੋਚਣ ਲਈ 
ਵਾ਼ਬ	ਆਿਾਰ	
ਹਨ ਧਕ ਤੁਹਾਡਾ 
ਕੰਮ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 
ਦੀ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਵੀ ਿ਼ਤਰਨਾਕ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਮਾਲਕ ਕੋਲ 
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਲੇਬਰ	ਇੰਿਪੈਿਟਰ	
ਨੂੰ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ 
ਬੁਲਾਇਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਰਮਚਾਰੀਆਂ	ਦੀ	ਿੁਰੱਕਖਆ	ਲਈ ਹਰ ਉਧਚਤ ਸਾਵਿਾਨੀ ਵਰਤਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।—OHSA	25(2)(h)

 
ਡਾਿਟਰੀ	ਕਿਆਨ	(ਫਿਟ	ਏਡ	ਅਤੇ/
਼ਾਂ	ਕਿਹਤ	ਦੇਖ-ਰੇਖ)	ਦੀ	ਮੰਗ	ਿਰੋ।

 
ਕ਼ੰਨੀ	਼ਲਦੀ	ਹੋ	ਿਿ	ੇਆਪਣੇ	
ਰੁ਼ਿਗਾਰਦਾਤਾ	ਨੂੰ	ਦੱਿ।ੋ

 
ਿਬੰਿਤ	ਵੇਰਕਵਆਂ	ਦਾ	 
ਕਰਿਾਰਡ	ਰੱਖੋ।

ਰੋਕਥਾਮ ਧਲੰਕ ਦੇ ਲਾਈਟਹਾਊਸ ਪਧਹਲਕਦਮੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਓਨਟਾਰੀਓ	ਆਿੂਪੇਿਿਨਲ	ਹੈਲਥ	ਅਤੇ	ਿੇਫਟੀ	ਐਿਟ 
— ਇੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਾਈਡ —

ਿੀ	ਤੁਿੀਂ	਼ਾਣਦੇ	ਹੋ	ਕਿ	
ਤੁਹਾਡੇ	ਅਕਿਿਾਰ	ਿੀ	ਹਨ?

http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.labour.gov.on.ca/
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://workers-safety.ca/
http://workers-safety.ca/
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php

