») — PRZEWODNIK INFORMACYJNY —
AR PO USTAWIE O BEZPIECZENSTWIE I HIGIENIE
PRACY DLA PROWINCJI ONTARIO

€€ Czy znasz
SWoje prawa?yy b e .

Na podstawie obowigzujgcej w prowincji Ontario Ustawy o
bezpieczenstwie i higienie pracy (Occupational Health and Safety Act—
OHSA) pracownikom przystugujg rozmaite prawa. Okresla ona tez zadania

pracodawcow, kierownikéw i pracownikow, dzigki czemu so MIEJSCA
PRACY MOGA BYC JESZCZE BARDZIEJ BEZPIECZNE.

>>> KOGO OBEJMUJE USTAWA OHSA?
Ustawa OHSA obejmuje PRAWIE KAZDA OSOBE pracujgca na terenie
prowincji Ontario, niezaleznie od tego, czy nalezy do zwigzku zawodowego.

>>> ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY

Pracodawcy muszg podjac Wszelkie stosowne srodki ostroznosci, aby
CHRONIC PRACOWNIKOW.—ustawa ESA Czesé 25, Rozdziat 2, Punkt (h)
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>>> PRAWO DO DOSTEPU Masz prawo do uzyskania INFORMACJI na temat >>> PRAWO DO
srveh sef, kid < w Twoi -
DO WIEDZY et ANGAZOWANIA SIE

Masz prawo do odbycia SZKOLENIA, aby: W mysl postanowier Ustawy OHSA przystuguje Ci prawo
g g \/ Y g do uczestnictwa i angazowania sie W pomoc w tworzeniu i
g g g \ \/ utrzymaniu bezpiecznego i niezagrazajgcego zdrowiu miejsca

. . . pracy. W zaleznosci od liczby pracownikéw, zaktady pracy sa
WYKONYWAC WIEDZIEC, CO ROBIC MASZYNY | WARUNKI KWESTIE zobowigzane, aby funkcjonowaty w nich nastepujgce organizacje:

PRACE W SPOSOB W PRZYPADKU URZADZENIA PRACY PRZEMOCY JH SC H SR
BEZPIECZNY SYTUACJI I NEKANIA

WSPOLNY KOMITET PRZEDSTAWICIEL DS.

AWARYJNEJ LUB W MIEJSCU DS. ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA
URAZU PRACY BEZPIECZENSTWA (JOINT I HIGIENY PRACY
HEALTH AND SAFETY (HEALTH AND SAFETY
Zgodnie z Ustawa OHSA od pracodaylcy wymaga si¢ PODJECIA COMMITTEE - JHSC), gdzie REPRESENTATIVE - HSR),
WSZELKICH STOSOWNYCH DZIALAN, aby uchronié pracownika przed po{owe cztonkdéw stanowia ktéry musi byc’ jednym Z
odniesieniem urazu lub chorobg zwiazana z wykonywaniem pracy. pracownicy. pracownikéw.

Ustawe OHSA uzupetniajg przepisy, w mysl ktérych od pracodawcy wymaga sie \ 20-]- PRACOWNIKOW 6—1 9 PRACOWNIKOW
zapewnienia, ze zostates(-as) odpowiednio przeszkolony(-a) i poinformowan(-a), aby

wykonywaé prace na swoim stanowisku. Przyktad: B R e RS e o P

.. . cr e ! » Kazdy pracownik ma prawo i obowigzek ZAWIADOMIC
» Twaj pracodawca musi zapewnic¢ Ci podstawowe SZKOLENIE W ZAKRESIE \ przetozonego o WSZELKICH ZAGROZENIACH w miejscu pracy.

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY. » Mozesz pomdc swojemu przedstawicielowi ds.

» Jesli pracujesz z NIEBEZPIECZNYMI CHEMIKALIAMI lub innymi substancjami bezpieczeristwa i higieny pracy lub pracownikowi bedacemu
niebezpiecznymi, przystuguje Ci prawo do wziecia udziatu w szkoleniu cztonkiem komitetu JHSC, WSKAZUJAC mozliwe zagrozenia

obejmujacym bezpieczne obchodzenie sie z nimi i do uzyskania informacji o W swoim miejscu pracy.
m » MOZESZ ZGLOSIC SAM(A) wiasna kandydature na
i

wptywie stycznosci z nimi na Twoje zdrowie.
przedstawiciela ds. bezpieczernistwa i higieny pracy lub

cztonka komitetu JHSC, lub MOZE ZGLOSIC CIE Twéj zwigzek

1 ) @ zawodowy.
i

CZY WIEDZIALES(-AS)? >>> PRAWO DO ODMOWY WYKONANIA PRACY NIEBEZPIECZNEJ
w Kanadzie obchodzi sie Narodowy Masz prawo odméwié wykonania  JAK ODMOWIC WYKONANIA NIEBEZPIECZNEJ PRACY

Dzien Zatoby, aby upamietni¢ osoby, ktére poniosty Smierc niebezpiecznej pracy, jesli masz

» » Istnieje wiele innych zagrozer, w kwestii ktérych masz PRAWO BYC
PRZESZKOLONY(-A), o ile jestes lub mozesz by¢ na nie narazony(-a).

y

lub doznaty urazu w miejscu pracy. Kanadyjskie zwigzki L 01 02 03 04
zawodowe obchodzg go od 1984 roku, a rzad Kanady POWODY SADZIC, ze:
Oﬂcjalnie Og+OSH’ ten dzienn w roku 1991. Od tamtego Czasu 5 k . k ) I b 0 odmowie Two'J pracodawca Musisz pozostac’ Jezeli po
podobne.obghody wproyvad.zont.) w ponad 100 krajach. . Praca, kiorg wykonujesz lu wykonania jest USTAWOWO w BEZPIECZNYM przeprowadzeniu
Pracawnicy, ich rodziny | zwigzki zawodowiSEERREEEFq sie SPRZET LUB MASZYNY, niebezpieczne; ZOBOWIAZANY MIEJSCU dochodzenia
23 kwnftmg, aby oddac szacuzek osobom;f 'ﬁtife Z%'"S*}' lub ktérych uzywasz, moga zranié pracy nalezy DO ZBADANIA W POBLIZU przez pracodawce
odniosty obrazeni w miejscach pracy w catej Kanadzie i na . 1. , . i ied
DANIoS YC o ] . i I Yy : ) N Ciebie lub wspétpracownika, NATYCHMIAST : SPRAWY z TWOJEGO bedziesz mie¢
SW|'eC|e- ??STO Skradajg pod lokalnymi pomnikami wience T T T e T POINFORMOWAC cztonkiem MIEJSCA PRACY UZASADNIONE
naich czes¢. y . . ) ) PRACODAWCE komitetu JHSC lub  az do zakonczenia = PODSTAWY, aby
pracy sa niebezpieczne; lub LUB przedstawicielem dochodzenia. sadzi¢, ze Twoja
» Masz réwniez prawo do PRZELOZONEGO. ds. praca jest nadal
p OP WA BEZPIE CZEN S A odmowy pracy, jesli grozi Ci Eez.pleczenstwa i nlebezpleczna,
RA TW . . . igieny pracy. pracodawca
niebezpieczenstwo z powodu : )
I HIGIENY PRACY W TWOIM S TOSOWANIA PRYEY ]S
INSPEKTORA Z
WEJSCU*PF{}CY ] KOGO$ PRZEMOCY W MIMISTERSTUA.
Dowiedz sie o cztonku komitetu JHSC lub przedstawicielu CY w celu
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Twoim miejscu pracy. MIEJSCU PRACY. doktadnego
Porozmawiaj zaréwno z nim, jak i ze wspétpracownikami zbadania sprawy.

o obawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa. Jesli
pracodawca zignoruje te kwestie, mozesz skorzystaé z prawa
do odmowy wykonania pracy, o ile uznasz, ze nie jest ona
bezpieczna.

Mozesz rowniez skontaktowac¢ sie z Ministerstwem Pracy
pod numerem . Wigcej informacji uzyskasz
réwniez na stronie

>>> PRACODAWCA KARZE CIE
LUB CI GROZI?

Jesli uwazasz, ze pracodawca dziata przeciwko Tobie w odwecie
za zgtaszanie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i
higiena pracy lub korzystanie z praw z nimi zwigzanych, mozesz
skontaktowac sie z Ministerstwem Pracy lub swoim zwigzkiem
zawodowym, jesli do niego nalezysz.

>>> CO ROBIC, JESLI DOZNAM URAZU W MIEJSCU PRACY?

Jesli doznasz urazu w miejscu pracy lub zachorujesz z powodu kontaktu z
toksycznymi chemikaliami, musisz:

POPROSIC 0 POMOC POINFORMOWAC ZACHOWAC RAPORT
LEKARSKA (pierwsza pomoc NIEZWLOCZNIE dotyczacy szczego6tow
i/lub opieka zdrowotna). PRACODAWCE. zdarzenia.

Jesli nie nalezysz do zwigzku zawodowego, mozesz zgtosié A ) |

sie po bezptatng pomoc do BIURA DS. DORADZTWA L I G HT H 0 U s E

PRACOWNIKOM (OFFICE OF THE WORKER ADVISER) pr

(1-855-659-7744) lub BIURA POMOCY PRAWNEJ DS. I N I T I ATIVE a{ PREVENTION

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY WORKERS' HEALTH AND ' LINK 20 (o= i
SAFETY LEGAL CLINIC (1-877-832-6090). NIE JESTES SAM! >>> PREVENTION LINK >>> preventionlink.ca



http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.labour.gov.on.ca/
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://workers-safety.ca/
http://workers-safety.ca/
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/pubs/ohs_inspections.php

