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seus direitos? yy

LEI DE SAUDE E SEGURANGCA

OCUPACIONAL Do ONTARIO
— UM GUIA DE INFORMAQAO —

.

>>>
O DIREITO DE SABER

O DIREITO DE PARTICIPAR

O DIREITO DE RECUSAR

>>> O DIREITO DE SABER

>>> O QUE SIGNIFICA SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL?

A Lei de Saude e Seguranc¢a Ocupacional, LSSO (Occupational Health and
Safety Act, OHSA) do Ontario concede direitos aos trabalhadores. Esta lei

define as funcdes das entidades patronais, dos supervisores e trabalhadores,
de modo a TORNAR O LOCAL DE TRABALHO MAIS SEGURO.

>>> QUEM ESTA AMPARADO PELA LEI LSSO?

QUASE TODAS AS PESSOAS que trabalham em Ontario, sejam
sindicalizadas ou nao, estao amparadas pela LSSO.

>>> RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Os empregadores devem tomar todas as precaucgdes razoaveis para
PROTEGER OS TRABALHADORES.—OHSA 25(2)(h)

>>>

E ILEGAL QUE A
ENTIDADE PATRONAL

PUNA-O » SEGUIR A LEI

» USAR
» TRABALHAR E AGIR

» NOTIFICAR

>>> O DIREITO DE PARTICIPAR

Tem o direito de receber FORMAGAO para: Tem o direito de receber INFORMAGOES sobre varios tipos A LSS0 concede-lhe o direito de participar e envolver-se,
de perigos que podem existir no seu local de trabalho, incluindo: ajudando a criar e manter o seu local de trabalho seguro
v V) V) V) V] e saudavel. Com base no nimero de trabalhadores
V] (V] V/ N/ V] empregados, os locais de trabalho devem ter um:
REALIZAR O SEU SABER O QUE MAQUINAS E CONDIQOES VIOLENCIAE ccss RSS
TRABALHO DE FAZER NO EQUIPAMENTOS DE TRABALHO ASSEDIO NO COMITE CONJUNTO DE REPRESENTANTE
FORMA SEGURA CASO DE UMA TRABALHO SAUDE E SEGURANGA DE SAUDE E
EMERG%NCIA A lei LSSO exige que a entidade patronal faga TUDO 0 QUE SEJA gCCSS) .C(,)rfn @ mztade SEGURA.NQA i)
OU LESAO RAZOAVEL para evitar que os trabalhadores sofram qualquer lesio OB RlE R Do que precisa serum
ou adquiram doengas de trabalho. trabalhadores. dos trabalhadores.

para realizar o seu trabalho. Por exemplo:

Em conjunto com a lei LSSO, existem regulamentos que exigem que a
entidade patronal assegure que esteja devidamente treinado e instruido

» A sua entidade patronal deve assegurar que receba FORMAQZ\O
BASICA PARA CONSCIENTIZACAO EM SAUDE E SEGURANCA.
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\ » FACA PERGUNTAS quando nao tiver a certeza
sobre algo.

» Todo trabalhador tem o direito e a

\,_,
- e

outras substancias perigosas, tem o direito de receber formagao

sobre como a exposi¢ao aos mesmos pode afetar a sua saude.

» Ha muitos outros riscos em que tem o DIREITO A
FORMAGCADO, se estiver ou puder estar exposto a eles.

SABIA QUE...

é o Dia Nacional de Luto oficial no Canada
em memoria aos trabalhadores feridos e mortos no
trabalho. Respeitado por sindicatos canadianos desde 1984,
foi oficialmente proclamado pelo governo do Canada em
1991, e desde entdo se espalhou para mais de 100 paises.
Os trabalhadores, as suas familias e os seus sindicatos
reinem-se a 28 de Abril para prestar homenagem aos
trabalhadores mortos e feridos no trabalho em todo o
Canada e no mundo, depositando frequentemente grinaldas
em monumentos locais em sua honra.

Tem o direito de recusar trabalhos
inseguros quando tiver MOTIVOS
PARA ACREDITAR que:

» O trabalho que estiver realizando
ouo EQUIPAMENTO OU
A MAQUINA que estiver
utilizando pode ferir a si mesmo
ou a algum colega, ou as

condicoes fisicas do ambiente de

trabalho sao perigosas; ou

» Também tem o direito de
se recusar a trabalhar, caso
esteja em situagao de perigo
devido a VIOLENCIA NO
LOCAL DE TRABALHO.

MELHORIA SAUDE E SEGURANGA
NO SEU LOCAL DE TRABALHO

Saiba mais sobre o seu CCSS ou RSS. Converse

com eles e com os seus colegas de trabalho sobre
questdes de salde e segurancga. Se a sua entidade
patronal responder as preocupagoes levantadas,
pode exercer o seu direito de recusar trabalhos que
considere inseguros. Também pode contactar o
Ministério do Trabalho no ou obter
mais informagdes em

>>> A ENTIDADE PATRONAL ESTA
A PUNI-LO OU A AMEAGCA-LO?

Se sentir que o seu empregador esta a tomar medidas contra
si por levantar questoes de salde e seguranga ou por exercer
os seus direitos de saude e seguranca, pode contactar o
Ministério do Trabalho ou o seu sindicato, se o tiver.

Se nao pertencer a um sindicato, pode procurar ajuda
gratuita do ESCRITORIO DE CONSULTORES PARA
TRABALHADORES (Office of the Worker Advisor) (1-855-
659-7744) ou CLINICA LEGAL PARA SAUDE E SEGURANCA
DOS TRABALHADORES (Workers' Health and Safety Legal
Clinic) (1-877-832-6090). NAO ESTA SOZINHO!

» Caso trabalhe com PRODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS ou

para a sua utilizacao e manipulagado de forma segura e informagao

>>> O QUE FAZER SE SOFRER UMA LESAO NO TRABALHO?

Se sofrer uma lesé@o no trabalho ou desenvolver uma doenca por causa da exposicéo a produtos
quimicos toxicos, deve:

» PROCURAR CUIDADOS
MEDICOS (primeiros socorros
e/ou cuidados de satide).
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responsabilidade de NOTIFICAR QUALQUER
PERIGO no local de trabalho ao seu supervisor.
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» Pode ajudar o seu RSS ou um trabalhador membro
do CCSS ao CHAMAR A ATENGCAO PARA possiveis
perigos no seu local de trabalho.

» Pode ser VOLUNTARIO ou NOMEADO pelo
seu sindicato para ser um HSR ou um membro
trabalhador do JHSC.
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>>> O DIREITO DE RECUSAR TRABALHOS INSEGUROS

COMO RECUSAR TRABALHOS INSEGUROS

01 02 03

Ao recusar algum A sua entidade Deve permanecer

trabalho inseguro, patronal é num LOCAL

deve NOTIFICAR OBRIGADA SEGURO,

IMEDIATAMENTE PORLEI A PROXIMO DA

A SUA ENTIDADE INVESTIGAR SUA ESTAGAO

PATRONAL OU O com um DE TRABALHO,

SEU SUPERVISOR. trabalhador até que estejam
membro do concluidas as
CCSS ou com investigacoes.
um RSS.
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Se tiver MOTIVOS
RAZOAVEIS para
achar que o seu
trabalho ainda

é perigoso apoés
realizadas as
investigagdes
pela entidade
patronal, a
entidade patronal
deve chamar

um INSPETOR
DO MINISTERIO
DO TRABALHO
para continuar as
investigagodes.

» COMUNICAR A SUA ENTIDADE
PATRONAL o mais rapido
possivel.

» MANTENHA UM REGISTO
dos detalhes
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>>> preventionlink.ca
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http://www.preventionlink.ca/
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.preventionlink.ca/
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/statute/90o01
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.ontario.ca/laws/regulation/130297
https://www.ontario.ca/page/ministry-labour?_ga=2.72832211.153201767.1559691600-1710953743.1559691600
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://www.owa.gov.on.ca/en/healthsafety/Pages/default.aspx
http://workers-safety.ca/
http://workers-safety.ca/
http://workers-safety.ca/
https://www.ontario.ca/page/occupational-health-and-safety-inspections-and-investigations
https://www.ontario.ca/page/occupational-health-and-safety-inspections-and-investigations
https://www.ontario.ca/page/occupational-health-and-safety-inspections-and-investigations

