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	 	ΤΙ	ΕΙΝΑΙ	Ο	ΝΟΜΟΣ	ΠΕΡΙ	
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ	ΚΑΙ	ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ	ΣΤΟ	ΧΩΡΟ	
ΕΡΓΑΣΙΑΣ	(WSIA);

	 ΤΙ	ΠΡΕΠΕΙ	ΝΑ	ΚΑΝΕΤΕ	ΟΤΑΝ	ΣΥΜΒΕΙ	ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΣ	
ΣΤΗΝ	ΕΡΓΑΣΙΑ

	ΠΟΤΕ	ΝΑ	ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΕ	
ΤΗΝ	ΑΠΑΙΤΗΣΗ

 ΠΟΙΟΣ	ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ	ΑΠΟ	
ΤΟΝ	WSIA;

Ο WSIA είναι ο νόμος του Οντάριο που διέπει 
τη ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΕ ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ για τους εργαζόμενους που τραυματίζονται 
ή αρρωσταίνουν ως αποτέλεσμα της εργασίας τους.

 ΠΟΥ	ΜΠΟΡΕΙΤΕ	ΝΑ	ΒΡΕΙΤΕ	ΒΟΗΘΕΙΑ	
ΓΙΑ	ΜΙΑ	ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ	WSIB;

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 
Πρέπει να υποβάλετε αίτηση ΑΜΕΣΑ, αλλά 
ΟΧΙ ΑΡΓΟΤΕΡΑ ΑΠΟ 6 ΜΗΝΕΣ από την 
ημερομηνία του τραυματισμο.

ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 
Οι εργοδότες πρέπει να υποβάλλουν αίτηση  
ΕΝΤΟΣ 3 ΗΜΕΡΩΝ από τον τραυματισμό/
ασθένεια, εάν ο εργαζόμενος:
01. 
Χάνει χρόνο από την εργασία του
02. 
Χρειάζεται ιατρική περίθαλψη
03. 
Κερδίζει λιγότερο από τον κανονικό μισθό για 
κανονική εργασία

ΔΕΝ ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ ΟΛΟΙ οι εργαζόμενοι του 
Οντάριο από τον WSIA.

 » Πρέπει να αναφέρετε τον 
τραυματισμό στον εργοδότη 
ΤΟ ΣΥΝΤΟΜΟΤΕΡΟ 
ΔΥΝΑΤΟΝ

 » ΔΕΝ ΜΠΟΡΕΙΤΕ 
ΝΟΜΙΜΩΣ ΝΑ 
ΑΠΟΛΥΘΕΙΤΕ επειδή 
αναφέρατε έναν τραυματισμό

 » Ζητήστε αμέσως ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

 » Συμπληρώστε το 
ΕΝΤΥΠΟ 6 WSIS 
σχετικά με την ΑΝΑΦΟΡΑ 
ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΥ/ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΑΠΟ 
ΤΟΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ

 » ΕΡΕΥΝΗΤΕ και 
ΚΑΤΑΓΡΑΨΤΕ τον 
τραυματισμό ή την ασθένεια 
στον χώρο εργασίας

 » Συμπληρώστε το  
ΕΝΤΥΠΟ 7 WSIB  
σχετικά με την ΑΝΑΦΟΡΑ 
ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΟΥ/
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΑΠΟ  
ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

 » Παρέχετε ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ για 
τους περιορισμούς και τις 
δεσμεύσεις επιστροφής 
στην εργασία

 » Παρέχετε στο WSIB 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ σχετικά 
με τον τραυματισμό στον 
χώρο εργασίας 

 » » Συμπληρώστε το
ΕΝΤΥΠΟ 8 WSIB  
σχετικά με την ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ 
ΓΙΑΤΡΟΣ  
Η ΠΑΡΟΧΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

	ΠΟΙΟΣ	ΔΙΑΧΕΙΡΙΖΕΤΑΙ	
ΤΟΝ	WSIA;

 » Το ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (WSIB) διαχειρίζεται το WSIA.

 » Το WSIB ΔΗΜΙΟΥΡΓΕΙ ΔΙΚΕΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ για τον καθορισμό του 
δικαιώματος σε παροχές και υπηρεσίες για τους 
τραυματισμένους εργαζομένους.

 » Οι τραυματισμένοι εργαζόμενοι μπορούν να 
ζητήσουν δικαίωμα σε:

* ΠΑΡΟΧEΣ ΑΠΩΛΕΙΑΣ ΜΙΣΘΟΥ

* ΠΑΡΟΧΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΣΤΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ 
ΜΟΝΙΜΩΝ ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΩΝ

* ΚΑΛΥΨΗ ΓΙΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗ

* ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

 » Το WSIB χρηματοδοτείται από τους 
εργοδότες του Οντάριο. ΔΕΝ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ 
ΓΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΕΙΤΑΙ 
ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ.

 » Τόσο οι εργαζόμενοι όσο και οι εργοδότες έχουν 
το νόμιμο δικαίωμα να ΥΠΟΒΑΛΛΟΥΝ ΕΝΣΤΑΣΗ 
ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ WSIB.

ΠΗΓΕΣ
WWW.PREVENTIONLINK.CA 

WWW.WSIB.ON.CA 

WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

	ΓΝΩΡΙΖΑΤΕ	ΟΤΙ	ΜΠΟΡΕΙΤΕ	ΝΑ	
ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΤΕ	ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ	ΕΑΝ

 » Έχετε διαγνωστεί με ΝΟΣΟ που σχετίζεται με την εργασία
 » Έχετε διαγνωστεί με ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΣΤΡΕΣ και σχετίζονται με την εργασία
 » Έχετε διαγνωστεί με ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ που σχετίζονται με την εργασία
 » Έχετε αναπτύξει ΤΡΑΥΜΑ σταδιακά με την πάροδο του χρόνου που σχετίζεται με την εργασία

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ: www.owa.gov.on.ca ή 1-800-435-8980
ΟΜΑΔΑ ΘΥΜΑΤΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΟΝΤΑΡΙΟ (IAVGO):  
www.iavgo.org ή 416-924-6477
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΝΟΜΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (IWC):  
www.injuredworkersonline.org ή 416-461-2411
ΝΟΜΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ ONTARIO: www.legalaid.on.ca ή 1‑800‑668‑8258

Η ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΦΑΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΕΙ

Ο	ΝΟΜΟΣ	ΤΩΝ	ΠΡΟΤΥΠΩΝ	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ	ΤΟΥ	ΟΝΤΑΡΙΟ
— ΕΝΑΣ ΟΔΗΓΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ —

Ξέρετε ποια 
είναι τα 

δικαιώματα 
σας;

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.preventionlink.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
http://www.preventionlink.ca
http://www.wsib.on.ca
http://www.ontario.ca/laws/statute/97w16

