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	 ਵਰਕਪਲੇਸ	ਸੇਫਟੀ	ਐਂਡ	ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ	ਐਕਟ	
(WSIA)	ਕੀ	ਹੈ?

	 ਜਦਂੋ	ਕੰਮ	'ਤੇ	ਸੱਟ	ਲੱਗਦੀ	ਹੈ	ਤਾਂ	ਕੀ	ਕਰਨਾ	ਹੈ

	ਇੱਕ	ਦਾਅਵਾ	ਕਦਂੋ	ਦਰਜ	
ਕਰਨਾ	ਹੈ

 WSIA	ਦੁਆਰਾ	ਕੌਣ	ਕਵਰ	ਕੀਤਾ	ਜਾਂਦਾ	ਹੈ?

WSIA ਓਨਟਾਰੀਓ ਦਾ ਕਾਨੂੰਨ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਕਾਮਿਆਂ ਲਈ  ਲਾਭਾਂ	
ਅਤੇ	ਸੇਵਾਵਾਂ	ਦੇ	ਹੱਕਦਾਰੀ ਨੂੰ ਮਨਯੰਮ੍ਰਿ੍ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੇ ਕੰਿ 
ਦੇ ਨ੍ੀਜੇ ਵਜੋਂ ਜ਼ਖਿੀ ਜਾਂ ਬੀਿਾਰ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।

 ਤੁਸੀਂ	WSIB	ਕਲੇਮ	ਲਈ	ਕਕੱਥਂੋ	ਮਦਦ	
ਪਰਰਾਪਤ	ਕਰ	ਸਕਦੇ	ਹੋ?

ਵਰਕਰ 
੍ੁਹਾਨੂੰ ਤੁਰੰਤ ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਪਰ ਸੱਟ 
ਲੱਗਣ ਦੀ ਮਿ੍ੀ ੍ੋਂ 6	ਮਹੀਕਨਆਂ	ਤੋਂ	ਬਾਅਦ	ਨਹੀ।ਂ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾ੍ਾ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾ੍ਾ ਨੂੰ ਸੱਟ/ਮਬਿਾਰੀ ਦ ੇ3	ਕਦਨਾਂ	ਦੇ	ਅੰਦਰ 
ਇੱਕ ਦਾਅਵਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕਰਿਚਾਰੀ:
01. 
ਕੰਿ ੍ੋਂ ਸਿਾਂ ਖੁੰਝ ਜਾਂਦਾ ਹੈ
02. 
ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ
03. 
ਮਨਯਿ੍ ਕੰਿ ਲਈ ਮਨਯਿ੍ ੍ਨਖਾਹ ਨਾਲੋਂ ਘੱਟ ਕਿਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ

WSIA ਦੇ ਅਧੀਨ ਓਨਟਾਰੀਓ ਦੇ ਸਾਰੇ	ਕਰਮਚਾਰੀ	ਨਹੀਂ ਆਉਂਦੇ ਹਨ।

 » ੍ੁਹਾਨੂੰ ਕਜੰਨੀ	ਜਲਦੀ	ਸੰਭਵ	
ਹੋ ਸਕੇ ਿਾਲਕ ਨੂੰ ਸੱਟ ਦੀ ਮਰਪੋਰਟ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

 » ਸੱਟ ਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ 
ਤੁਹਾਨੂੰ	ਕਾਨੂੰਨੀ	ਤੌਰ	'ਤੇ	
ਬਰਖਾਸਤ	ਨਹੀਂ	ਕੀਤਾ	ਜਾ	
ਸਕਦਾ

 » ੍ੁਰੰ੍ ਡਾਕਟਰੀ	ਇਲਾਜ਼ ਦੀ 
ਿੰਗ ਕਰੋ

 » ਸੱਟ/ਮਬਿਾਰੀ ਦੀ  
WSIB	ਫਾਰਮ	6  
ਵਰਕਰ ਮਰਪੋਰਟ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰੋ

 » ਕੰਿ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸੱਟ ਜਾਂ ਬੀਿਾਰੀ 
ਦੀ ਜਾਚਂ	ਅਤੇ	ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ 
ਬਣਾਓ

 » ਸੱਟ/ਮਬਿਾਰੀ ਦੀ
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ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾ੍ਾ  
ਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਨੂੰ  
ਪੂਰਾ ਕਰੋ

 » ਕੰਮ	ਤੇ	ਵਾਪਸੀ	ਦੀਆਂ	
ਪਾਬੰਦੀਆਂ	ਅਤੇ	ਸੀਮਾਵਾਂ	
ਲਈ	ਕਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾ ਂਪਰਿਦਾਨ ਕਰੋ

 » WSIB ਨੂੰ ੍ੁਹਾਡੇ ਕੰਿ ਵਾਲੀ 
ਥਾਂ ਦੀ ਸੱਟ ਨਾਲ ਸਬੰਧ੍ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਿਦਾਨ ਕਰੋ

 » ਸੱਟ/ਮਬਿਾਰੀ ਦੀ
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ਹੈਲਥ ਪਰਿੋਫੈਸ਼ਨਲ ਦੀ ਮਰਪੋਰਟ ਨੂੰ 
ਪੂਰਾ ਕਰੋ

ਕਾਮਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ
ਡਾਕਟਰ	ਜਾਂ	ਕਸਹਤ	ਸੰਭਾਲ	
ਪਰਰਦਾਤਾ

	WSIA	ਦਾ	ਪਰਰਬੰਧਨ	ਕੌਣ	
ਕਰਦਾ	ਹੈ?

» ਵਰਕਪਲੇਸ	ਸੇਫਟੀ	ਐਂਡ	ਇੰਸ਼ੋਰੈਂਸ	ਬੋਰਡ	
(WSIB) WSIA ਦਾ ਸੰਚਾਲਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

 » WSIB ਜ਼ਖਿੀ ਕਾਮਿਆਂ ਲਈ ਲਾਭਾਂ ਅ੍ੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ 
ਹੱਕ ਮਨਰਧਾਰ੍ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ	ਨੀਤੀਆਂ	
ਅਤੇ	ਪਰਰਕਕਕਰਆਵਾਂ	ਬਣਾਉਂਦਾ	ਹ।ੈ 

 » ਜ਼ਖਿੀ ਕਾਿੇ ਇਹਨਾਂ ਹੱਕਦਾਰੀਆਂ ਲਈ ਬੇਨ੍ੀ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ:

* ਿਜ਼ਦੂਰੀ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਲਈ ਲਾਭ

* * ਸਥਾਈ ਸੱਟਾਂ ਲਈ ਿੁਆਵਜ਼ਾ ਦੇਣ ਦਾ ਲਾਭ

* * ਮਸਹ੍ ਦੇਖ-ਰੇਖ ਲਈ ਕਵਰੇਜ

* * ਕੰਿ ੍ੇ ਵਾਪਸੀ ਮਵੱਚ ਸਹਾਇ੍ਾ

 » WSIB ਨੂੰ ਓਨਟਾਰੀਓ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾ੍ਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਫੰਡ ਮਦੱ੍ਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕੋਈ ਟੈਕਸ-ਫੰਡਡ	
ਕਸਸਟਮ	ਨਹੀ ਂਹੈ।

 » ਕਾਮਿਆਂ ਅ੍ੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾ੍ਾਵਾਂ ਨੂ ੰWSIB	
ਫੈਸਕਲਆਂ	ਦੀ	ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਨੂੰਨੀ 
ਅਮਧਕਾਰ ਹੈ।

ਸਰੋਤ
WWW.PREVENTIONLINK.CA 
WWW.WSIB.ON.CA 
WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

	ਕੀ	ਤੁਸੀਂ	ਜਾਣਦੇ	ਹੋ	ਕਕ	ਤੁਸੀਂ	ਮੁਆਵਜੇ਼	
ਲਈ	ਦਾਅਵਾ	ਕਰ	ਸਕਦੇ	ਹੋ	ਜੇਕਰ

 » ਤੁਹਾਨੂੰ	ਕੰਮ	ਨਾਲ	ਸਬੰਧਤ	ਇੱਕ ਕਬਮਾਰੀ ਦਾ	ਪਤਾ	ਲੱਕਗਆ	ਹੈ
 » ਤੁਹਾਨੂ	ੰਕੰਮ	ਨਾਲ	ਸਬੰਧਤ	ਤਣਾਅ-ਸੰਬੰਧੀ	ਹਾਲਤਾ ਂਦਾ	ਪਤਾ	ਲੱਕਗਆ	ਹੈ
 » ੍ਹੁਾਨੰੂ ਕੰਿ ਨਾਲ ਸਬਧੰ੍ h ਮਨੋਕਵਕਗਆਨਕ	ਸਕਥਤੀਆਂ ਦਾ	ਪਤਾ	ਲੱਕਗਆ	ਹੈ
 » ਕੰਿ ਨਾਲ ਸਬਧੰ੍ ਸਿਂੇ ਦ ੇਨਾਲ ੍ੁਹਾਨੰੂ ਹਲੌੀ-ਹਲੌੀ ਸੱਟ ਲੱਗ	ਗਈ	ਹੈ

ਵਰਕਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਦਾ ਦਫ਼੍ ਰ: www.owa.gov.on.ca ਜਾਂ 1-800-435-8980
ਓਨਟਾਰੀਓ ਦਾ ਉਦਯਮੋਗਕ ਦਰੁਘਟਨਾ ਪੀੜ੍ ਸਿੂਹ (IAVGO): www.iavgo.org ਜਾਂ 416-924-6477
ਜਖ਼ਿੀ ਵਰਕਰ ਕਮਿਊਮਨਟੀ ਲੀਗਲ ਕਲੀਮਨਕ (IWC): www.injuredworkersonline.org ਜਾਂ 416-461-2411
ਲੀਗਲ ਏਡ ਓਨਟਾਰੀਓ: www.legalaid.on.ca ਜਾਂ 1-800-668-8258

ਰੋਕਥਾਿ ਮਲੰਕ ਦੇ ਲਾਈਟਹਾਊਸ ਪਮਹਲਕਦਿੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਕੰਮ	ਵਾਲੀ	ਥਾਂ	ਦੀ	ਸੁਰੱਕਖਆ	ਅਤੇ	ਬੀਮਾ	ਐਕਟ 
— ਇੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਗਾਈਡ —

ਕੀ	ਤੁਸੀਂ	ਜਾਣਦੇ	ਹੋ	ਕਕ	ਤੁਹਾਡੇ	
ਅਕਧਕਾਰ	ਕੀ	ਹਨ?

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.preventionlink.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
mailto:https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf?subject=
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
http://www.preventionlink.ca
http://www.wsib.on.ca
http://www.ontario.ca/laws/statute/97w16

