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	 CZYM	JEST	USTAWA	O	BEZPIECZEŃSTWIE	 
I UBEZPIECZENIACH W MIEJSCU PRACY (WSIA)?

	 CO	ROBIĆ,	GDY	DOJDZIE	DO	URAZU	W	MIEJSCU	PRACY

	KIEDY	ZŁOŻYĆ	WNIOSEK

 KOGO	OBEJMUJE	USTAWA	(WSIA)?

WSIA to ustawa obowiązująca w prowincji Ontario, która reguluje 
PRAWA DO ŚWIADCZEŃ I USŁUG na rzecz pracowników, którzy 
ulegli wypadkowi lub zachorowali w wyniku wykonywania pracy.

 GDZIE	MOŻNA	UZYSKAĆ	POMOC	W	
SPRAWIE	WNIOSKU	DO	RADY	WSIB?

PRACOWNICY 
Wniosek należy złożyć NIEZWŁOCZNIE, ale 
NIE PÓŹNIEJ NIŻ 6 MIESIĘCY od daty 
odniesienia urazu.

PRACODAWCY 
Wniosek należy złożyć W CIĄGU 3 DNI od 
wystąpienia urazu/choroby, jeśli pracownik:
01. 
Nie przychodzi do pracy
02. 
Wymaga opieki medycznej
03. 
Zarabia mniej niż standardowe wynagrodzenie 
za podstawową pracę

NIE WSZYSTKIE OSOBY pracujące w prowincji Ontario są objęte 
ustawą WSIA.

 » Musisz zgłosić uraz 
pracodawcy JAK 
NAJSZYBCIEJ

 » PRAWO ZABRANIA 
ZWOLNIENIA 
PRACOWNIKA Z PRACY 
za zgłoszenie urazu

 » Skorzystaj natychmiast z 
POMOCY LEKARSKIEJ

 » Wypełnij FORMULARZ 
WSIB FORM 6 
WORKER REPORT OF INJURY/
DISEASE (ZGŁOSZENIE URAZU/
CHOROBY PRZEZ PRACOWNIKA)

 » PRZEANALIZUJ i 
UDOKUMENTUJ uraz lub 
chorobę wynikłą w miejscu 
pracy

Wypełnij FORMULARZ 
WSIB FORM 7  
EMPLOYER’S REPORT OF INJURY/
DISEASE (ZGŁOSZENIE URAZU/
CHOROBY PRZEZ PRACODAWCĘ)

 » Przedstaw ZALECENIA 
dotyczące ograniczeń 
związanych z powrotem do 
pracy

 » Przekaż Radzie WSIB 
INFORMACJE dotyczące 
urazu w miejscu pracy

 » Wypełnij FORMULARZ 
WSIB FORM 8 
HEALTH PROFESSIONAL REPORT 
(RAPORT SPECJALISTY W 
ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNEJ)

PRACOWNIK PRACODAWCA
LEKARZ LUB PRACOWNIK 
OPIEKI ZDROWOTNEJ

	KTO	ZARZĄDZA	 
USTAWĄ	WSIA?

 » USTAWĄ WSIA zarządza RADA DS. 
BEZPIECZEŃSTWA I UBEZPIECZEŃ W 
MIEJSCU PRACY (Workplace Safety And 
Insurance Board — WSIB).

 » Rada WSIB TWORZY WŁASNE POLITYKI 
I PROCEDURY w celu ustalenia uprawnień 
do świadczeń i usług dla poszkodowanych 
pracowników.

 » Poszkodowani pracownicy mogą wystąpić o 
przyznanie uprawnień do:

* ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU UTRATY 
WYNAGRODZENIA

* ŚWIADCZENIA REKOMPENSUJĄCEGO 
TRWAŁE USZKODZENIA CIAŁA

* POKRYCIA KOSZTÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ

* POMOCY W POWROCIE DO PRACY

 » Rada WSIB jest finansowana przez 
pracodawców z prowincji Ontario. SYSTEM 
TEN NIE JEST FINANSOWANY Z 
PODATKÓW.

 » Zarówno pracownicy, jak i pracodawcy, mają 
ustawowe prawo do ODWOŁANIA SIĘ OD 
DECYZJI RADY WSIB.

ŹRÓDŁA INFORMACJI
WWW.PREVENTIONLINK.CA 

WWW.WSIB.ON.CA 

WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

	CZY	WIESZ,	ŻE	MOŻESZ	UBIEGAĆ	 
SIĘ	O	ODSZKODOWANIE,	JEŚLI:

 » Zdiagnozowano u Ciebie CHOROBĘ związaną z pracą
 » Zdiagnozowano u Ciebie SCHORZENIA WYWOŁANE STRESEM w związku z pracą
 » Zdiagnozowano u Ciebie PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE w związku z pracą
 » URAZ narastał u Ciebie stopniowo w związku z wykonywaną pracą

BIURO DORADCY DS. PRACY (OFFICE OF THE WORKER ADVISER):  
www.owa.gov.on.ca lub 1-800-435-8980
GRUPA OSÓB POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY W PROWINCJI ONTARIO (INDUSTRIAL 
ACCIDENT VICTIMS GROUP OF ONTARIO — IAVGO): www.iavgo.org lub 416-924-6477
BIURO POMOCY PRAWNEJ DLA PRACOWNIKÓW Z URAZAMI (INJURED WORKERS COMMUNITY LEGAL 
CLINIC — IWC): www.injuredworkersonline.org lub 416-461-2411
BIURO POMOCY PRAWNEJ W ONTARIO (LEGAL AID ONTARIO): www.legalaid.on.ca lub 
1-800-668-8258

INICJATYWA LIGHTHOUSE INITIATIVE ORGANIZACJI 
PREVENTION LINK PRZEDSTAWIA

— PRZEWODNIK INFORMACYJNY — 
PO	USTAWIE	O	BEZPIECZEŃSTWIE	I	

UBEZPIECZENIACH W MIEJSCU PRACY 

Czy znasz swoje prawa?

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.preventionlink.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
http://www.preventionlink.ca
http://www.wsib.on.ca
http://www.ontario.ca/laws/statute/97w16

