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ИНИЦИАТИВА LIGHTHOUSE ОТ PREVENTION LINK ПРЕДСТАВЛЯЕТ ЗАКОН О БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ И СТРАХОВАНИИ (WSIA)

— ИНФОРМАЦИОННОЕ РУКОВОДСТВО —

	 ЧТО ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ ЗАКОН 
О БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И 
СТРАХОВАНИИ (WSIA)?

	 ЧТО ДЕЛАТЬ ПРИ ПОЛУЧЕНИИ ТРАВМЫ НА РАБОТЕ

	КОГДА ПОДАВАТЬ 
ЗАЯВЛЕНИЕ НА 
ПОЛУЧЕНИЕ ВЫПЛАТ

	 НА КОГО РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ 
ДЕЙСТВИЕ ЗАКОНА WSIA?

WSIA – это закон Онтарио, регулирующий ПРАВО НА 
ВЫПЛАТЫ И УСЛУГИ для работников, получивших травмы 
или заболевших в результате выполнения своей работы.

	ГДЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ ПОМОЩЬ ПРИ 
ПОДАЧЕ ЗАЯВЛЕНИЯ В СОВЕТ WSIB?

РАБОТНИКИ	
Работники должны подать заявление 
НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО, во всяком случае НЕ 
ПОЗДНЕЕ 6 МЕСЯЦЕВ с момента получения травмы.

РАБОТОДАТЕЛИ	
Работодатели должны подать заявление В 
ТЕЧЕНИЕ 3 ДНЕЙ с момента получения травмы/
заболевания, если работник:
01.	
Пропускает время работы
02.	
Нуждается в медицинской помощи
03.	
Зарабатывает меньше обычной зарплаты за 
обычную работу

НЕ ВСЕ работники Онтарио подпадают под действие 
Закона WSIA.

	» Вы должны КАК МОЖНО 
БЫСТРЕЕ известить 
работодателя о травме

	» ВАС НЕЛЬЗЯ УВОЛИТЬ 
НА ЗАКОННОМ 
ОСНОВАНИИ за 
сообщение о травме

	» Незамедлительно 
обратиться 
ЗА МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩЬЮ

	» Заполнить 
ФОРМУ 6 СОВЕТА WSIB 
«ОТЧЕТ РАБОТНИКА О  
ТРАВМЕ/ЗАБОЛЕВАНИИ»

	» РАССЛЕДОВАТЬ и 
ЗАДОКУМЕНТИРОВАТЬ   
случай получения травмы 
или возникновения 
заболевания на рабочем 
месте

Заполнить  
ФОРМУ 7 СОВЕТА WSIB 
«ОТЧЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ О  
ТРАВМЕ/ЗАБОЛЕВАНИИ»

	» Представить  
РЕКОМЕНДАЦИИ по 
запретам и ограничениям 
при возвращении на 
работу

	» Представить  Совету 
WSIB ИНФОРМАЦИЮ, 
связанную с вашей 
производственной 
травмой

	» Заполнить 
ФОРМУ 8 СОВЕТА WSIB
«ОТЧЕТ МЕДИЦИНСКОГО 
РАБОТНИКА»

РАБОТНИК РАБОТОДАТЕЛЬ
ВРАЧ ИЛИ ПОСТАВЩИК 
МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ

Знаете ли Вы 
свои права?

	КТО ОБЕСПЕЧИВАЕТ 
ИСПОЛНЕНИЕ WSIA?

	» Обеспечение исполнения Закона WSIA возложено 
на СОВЕТ ПО БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ И СТРАХОВАНИЮ (WSIB).

	» Совет WSIB СОЗДАЕТ СВОЮ СОБСТВЕННУЮ 
ПОЛИТИКУ И ПРОЦЕДУРЫ для определения 
права на выплаты и услуги для пострадавших 
работников.

	» Пострадавшие работники могут подать 
заявление о предоставлении права на:

*	 ПОЛУЧЕНИЕ КОМПЕНСАЦИИ ПОТЕРИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ;

*	 ВЫПЛАТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ В ПОРЯДКЕ 
КОМПЕНСАЦИИ ЗА НЕИЗЛЕЧИМЫЕ ТРАВМЫ;

*	 ПОЛУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ;

*	 ПОМОЩЬ В ВОЗВРАЩЕНИИ НА РАБОТУ.
	» Совет WSIB финансируется работодателями 
Онтарио. Данная СИСТЕМА НЕ 
ФИНАНСИРУЮТСЯ ЗА СЧЕТ НАЛОГОВ.

	» Как работники, так и работодатели имеют 
законное право ОБЖАЛОВАТЬ РЕШЕНИЯ 
СОВЕТА WSIB.

ИСТОЧНИКИ СВЕДЕНИЙ
WWW.PREVENTIONLINK.CA 

WWW.WSIB.ON.CA 

WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

	ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО МОЖЕТЕ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА 
ПОЛУЧЕНИЕ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ, ЕСЛИ

	» У Вас диагностировали ЗАБОЛЕВАНИЕ, связанное с работой
	» У Вас диагностировали СТРЕССОВЫЕ СОСТОЯНИЯ, связанные с работой
	» У Вас диагностировали ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРУДНОСТИ, связанные с работой
	» У вас постепенно изменяется характер ПОВРЕЖДЕНИЙ, связанных с работой

КАНЦЕЛЯРИЯ СОВЕТНИКА ПО ВОПРОСАМ ТРУДЯЩИХСЯ, на сайте: www.owa.gov.on.ca 
 или по телефону: 1-800-435-8980
КОМИТЕТ ПРОВИНЦИИ ОНТАРИО ПО ВОПРОСАМ ЖЕРТВ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ (IAVGO), на сайте: www.iavgo.org или по телефону: 416-924-6477
ОБЩЕСТВЕННАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ КЛИНИКА КОНСУЛЬТАНТОВ ПОСТРАДАВШИХ РАБОТНИКОВ 
(IWC), на сайте: www.injuredworkersonline.org или по телефону: 416-461-2411
УПРАВЛЕНИЕМ ПО ВОПРОСАМ ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ ПРОВИНЦИИ ОНТАРИО, на сайте:  
www.legalaid.on.ca или по телефону: 1‑800‑668‑8258
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