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LA INICIATIVA FARO DEL ENLAZE PREVENTIVO PRESENTA LA LEY DE SEGUROS Y SEGURIDAD LABORAL
— UNA GUÍA INFORMATIVA —

 ¿QUÉ ES LA LEY DE SEGUROS  
Y SEGURIDAD LABORAL (WSIA)?

 ¿QUÉ HACER CUANDO OCURRE UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO?

 ¿CUANDO PRESENTAR  
UN RECLAMO?

 ¿A QUIÉN PROTEGE LA WSIA?

La WSIA es la ley en Ontario que rige el DERECHO  
A BENEFICIOS Y SERVICIOS para trabajadores  
que se accidentan o se enferman a causa de su trabajo.

 ¿ DÓNDE PUEDE USTED 
OBTENER AYUDA CON UN 
CASO DEL WSIB?TRABAJADORES 

Usted debe de presentar su reclamo 
INMEDIATAMENTE, pero NO MÁS DE 6 
MESES DESPUÉS del día del accidente.

EMPLEADORES 
Los empleadores deben enviar el reclamo 
DENTRO DE 3 DÍAS del accidente/ 
enfermedad si el trabajador:
01. 
Requiere atención médica.
02. 
Falta al trabajo.
03. 
Recibe menos de su salario regular por su trabajo 
regular.
04. 
Requiere trabajo modificado y recibe menos 
de su salario regular.
05. 
Requiere trabajo modificado y recibe salario 
regular por más de siete días consecutivos.

NO TODOS los trabajadores en Ontario están  
protegidos bajo la WSIA.

 » Buscar ATENCIÓN MÉDICA 
inmediatamente

 » Usted debe reportar su 
accidente al empleador LO 
MÁS RÁPIDO POSIBLE

 » USTED NO PUEDE 
SER LEGALMENTE 
DESPEDIDO por reportar  
un accidente

 » Complete un  
FORMULARIO 6  
DE LA WSIB 
REPORTE DEL TRABAJADOR DEL 
ACCIDENTE/ ENFERMEDAD

 » INVESTIGUE y 
DOCUMENTE  
el accidente o enfermedad

 » Complete un  
FORMULARIO 7  
DE LA WSIB
REPORTE DEL EMPLEADOR DE LA 
LESIÓN/ ENFERMEDAD

 » Pague EL  
SALARIO AL 
TRABAJADOR  
por el día del  
accidente

 » Provee LAS 
RECOMENDACIONES 
sobre las restricciones  
y limitaciones para  
regresar al trabajo

 » Provee al WSIB con 
la INFORMACIÓN 
relacionada al accidente  
de trabajo

 » Complete un  
FORMULARIO 8  
DE LA WSIB 
REPORTE DEL PRESTADOR DE 
SERVICIOS MÉDICOS

TRABAJADOR EMPLEADOR
DOCTOR o PROVEEDOR 
DE SERVICIOS MÉDICOS

¿Sabes cuáles son 
tus derechos?

 ¿QUIÉN ADMINISTRA  
LA WSIA?

 » El EL CONSEJO DE SEGUROS Y 
SEGURIDAD LABORAL (WSIB por sus 
siglas en inglés) administra la WSIA.

 » El WSIB CREA SUS PRACTICAS Y 
PROCEDIMIENTOS para determinar el  
derecho a beneficios y servicios que tienen  
los trabajadores accidentados.

 » Los trabajadores accidentados tienen  
derecho a pedir:

* BENEFICIOS POR PÉRDIDA DE SUELDO

* BENEFICIOS PARA COMPENSAR POR 
INCAPACIDAD PERMANENTES

* COBERTURA PARA GASTOS MÉDICOS

* ASISTENCIA PARA REGRESAR AL TRABAJO

 » El WSIB es financiado por los empleadores en 
Ontario. NO ES UN SISTEMA FINANCIADO 
POR IMPUESTOS.

 » Tanto los trabajadores como los empleadores 
tienen el derecho legal de APELAR LAS 
DECISIONES DEL WSIB dentro de ciertos 
tiempo limites.

RECURSOS
WWW.PREVENTIONLINK.CA 

WWW.WSIB.ON.CA 

WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

 ¿USTED SABÍA QUE 
PUEDE RECLAMAR POR 
COMPENSACIÓN SI

 » Le han diagnosticado con una  
ENFERMEDAD relacionada a su trabajo

 » Le han diagnosticado con 
una CONDICIÓN DE 
ESTRÉS relacionadas  
al trabajo

 » Le han diagnosticado 
con una CONDICIÓN 
PSICOLÓGICA 
relacionada al trabajo

 » Ha desarrollado una 
LESION gradualmente 
relacionada a su trabajo

OFFICE OF THE WORKER ADVISER:  
www.owa.gov.on.ca o 1-800-435-8980

INDUSTRIAL ACCIDENT VICTIMS GROUP  
OF ONTARIO (IAVGO):  
www.iavgo.org o 416-924-6477

INJURED WORKERS’ CONSULTANTS (IWC):  
www.injuredworkersonline.org o 416-461-2411

LEGAL AID ONTARIO:  
www.legalaid.on.ca o 1-800-668-8258

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
http://www.preventionlink.ca
https://www.wsib.ca/en
http://www.ontario.ca/laws/statute/97w16
http://www.owa.gov.on.ca/en/Pages/default.aspx
http://iavgo.org/
https://www.injuredworkersonline.org/
http://www.legalaid.on.ca/en/

