
PREVENTION LINK'S LIGHTHOUSE INITIATIVE ПРЕДСТАВЛЯЄ ЗАКОН ПРО БЕЗПЕКУ ТА 
СТРАХУВАННЯ НА ПРАЦІ

— ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПОСІБНИК —
Чи знаєте ви, які 

ваші права?

	 preventionlink.ca

	 ЩО ТАКЕ ЗАКОН ПРО БЕЗПЕКУ 
ТА СТРАХУВАННЯ НА РОБОЧОМУ 
МІСЦІ (WSIA)?

	 ЩО РОБИТИ, КОЛИ СТАЛАСЯ ТРАВМА НА ВИРОБНИЦТВІ

	КОЛИ ПОДАВАТИ 
ПРЕТЕНЗІЮ

	 НА КОГО ПОШИРЮЄТЬСЯ WSIA?

WSIA – це закон Онтаріо, який регулює ПРАВО НА ПІЛЬГИ 
ТА ПОСЛУГИ для працівників, які отримали травми або 
захворіли внаслідок своєї роботи.

	ДЕ ВИ МОЖЕТЕ ОТРИМАТИ 
ДОПОМОГУ З ЗАЯВОЮ WSIB?

РОБІТНИКИ	
Ви повинні подати претензію НЕГАЙНО, 
але НЕ ПІЗНІШЕ, НІЖ ЧЕРЕЗ 6 МІСЯЦІВ 
з дати отримання травми.

РОБОТОДАВЦІ	
Роботодавці повинні подати заяву 
ПРОТЯГОМ 3 ДНІВ після травми/
захворювання, якщо працівник:
01.	
Прогулює роботу
02.	
Потребує медичної допомоги
03.	
За регулярну роботу заробляє менше  
звичайної зарплати

НЕ НА ВСІХ працівників Онтаріо поширюється дія WSIA.

	» Ви повинні 
ЯКНАЙШВИДШЕ 
повідомити роботодавця 
про травму

	» ЗА ЗАКОНОМУ ВАС НЕ 
МОЖУТЬ звільнити за 
повідомлення про травму

	» Негайно зверніться до 
МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ

	» Заповніть 
WSIB ФОРМУ 6  
ЗВІТ ПРАЦІВНИКА ПРО  
ТРАВМУ/ЗАХВОРЮВАННЯ

	» РОЗСЛІДУЙТЕ та 
ЗАДОКУМЕНТУЙТЕ 
травму на виробництві  
чи хворобу

	» Заповніть  
WSIB ФОРМУ 7  
ЗВІТ РОБОТОДАВЦЯ ПРО ТРАВМУ/
ЗАХВОРЮВАННЯ

	» Надайте РЕКОМЕНДАЦІЇ 
щодо обмежень щодо 
повернення на роботу

	» Надайте WSIB 
ІНФОРМАЦІЮ про вашу 
травму на робочому місці

	» Заповніть 
WSIB ФОРМУ 8  
ЗВІТ МЕДИЧНОГО ФАХІВЦЯ

РОБІТНИК РОБОТОДАВЕЦЬ
ЛІКАР АБО МЕДИЧНИЙ 
ПОСТАВАЛЬНИК

	ХТО АДМІНІСТРУЄ WSIA?
»	РАДА З БЕЗПЕКИ ТА СТРАХУВАННЯ НА 

РОБОЧОМУ МІСЦІ (WSIB) керує WSIA.

	» WSIB СТВОРЮЄ СВОЮ ВЛАСНУ 
ПОЛІТИКУ ТА ПРОЦЕДУРИ для 
визначення права на отримання пільг і 
послуг для працівників, які отримали травми.

	» Постраждалі працівники можуть  
вимагати права на:

*	 ДОПОМОГА ВТРАТИ  
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

*	 ПІЛЬГИ ДЛЯ КОМПЕНСАЦІЇ  
ЗА СТІЙКІ ТРАВМИ

*	 ПОКРИТТЯ НА МЕДИЧНЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ

*	 ДОПОМОГА З ПОВЕРНЕННЯМ  
НА РОБОТУ

	» WSIB фінансується роботодавцями 
Онтаріо. Це НЕ СИСТЕМА, 
ФІНАНСОВАНА ПОДАТКАМИ.

	» І працівники, і роботодавці мають законне 
право ОСКАРЖУВАТИ РІШЕННЯ WSIB.

РЕСУРСИ
WWW.PREVENTIONLINK.CA 

WWW.WSIB.ON.CA 

WWW.ONTARIO.CA/LAWS/STATUTE/97W16

	ЧИ ЗНАЄТЕ ВИ, ЩО ВИ МОЖЕТЕ 
ВИЯВИТИ КОМПЕНСАЦІЮ, ЯКЩО

	» Вам поставили діагноз ХВОРОБА, пов'язана з роботою
	» У вас діагностовано СТРЕСОВІ СТАНИ, пов’язані з роботою
	» У вас діагностовано ПСИХОЛОГІЧНІ СТАНИ, пов’язані з роботою
	» У вас поступово виникла ТРАВМА, пов’язана з роботою

УПРАВЛІННЯ РОБІТНИКОВОГО КОНСУЛЬТАТА: www.owa.gov.on.ca чи 1-800-435-8980
ГРУПА ЖЕРТВ ПРОМИСЛОВИХ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ ОНТАРІО (IAVGO):  
www.iavgo.org чи 416-924-6477
ГРОМАДСЬКА ЮРИДИЧНА КЛІНІКА ТРАВМОВАНИХ ПРАЦІВНИКІВ (IWC):  
www.injuredworkersonline.org чи 416-461-2411
ЮРИДИЧНА ДОПОМОГА ОНТАРІО: www.legalaid.on.ca чи 1‑800‑668‑8258

http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.preventionlink.ca
https://www.facebook.com/PreventionLink/
https://twitter.com/Preventionlink
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-01/0006a_workersreportofinjury_english.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2021-04/0007a_0.pdf
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2022-02/0008a_08_11_fs_web_rv_09_18-1.pdf
http://www.preventionlink.ca
http://www.wsib.on.ca
http://www.ontario.ca/laws/statute/97w16

