))) L piake o e o pévenTin éseare LES DROITS DE LA PERSONNE
EN MILIEU DE TRAVAIL

« COnnaisseZ-vous — GUIDE D'INFORMATION —

>>> QUIREGIT LES DROITS DE LA PERSONNE?

°
vos d ro ItS? )) La Constitution du Canada répartit la responsabilité Iégale entre les

gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux.

FEDERAL PROVINCES OU TERRITOIRES

Le gouvernement fédéral régit les Les provinces et territoires régissent les activités des autres

fournisseurs de services, comme les propres lois en matiére de droits de la personne. La Iégislation
banques et les transporteurs aériens. lls ontarienne en matiere de droits de la personne s'appliquant

A activités de certains employeurs et employeurs et fournisseurs de services et ont adopté leurs
sont dits «sous compétence fédérale ». aux travailleurs est trés similaire et suit les mémes principes.

Vous pouvez étre couvert(e) par: Elle protége les personnes de la discrimination en Ontario.

La LOI CANADIENNE Vous pouvez étre couvert(e) par:
SUR LES DROITS DE Le CODE DES DROITS DE

LA PERSONNE LA PERSONNE DE LONTARIO

>>> A QUI S'APPLIQUE LA LEGISLATION?

Elle s'applique 8 PRESQUE TOUS LES EMPLOYE(E)S. Pour savoir si votre cas re . l
de la COMPETENCE FEDERALE OU PROVINCIALE, parlez a un agent des ¢
personne. Cette personne saura vous diriger au bon endroit.

TRAVAIL ET DROITSDELA >>>

PERSONNE - QUEL RAPPORT? La discrimination, c’est TRAITER La discrimination se manifeste de NOMBREUSES MANIERES.
En Ontari léqal | gUELQGU'UN b3 N(I:AM:RE,INJUSOTE La discrimination peut CIBLER une personne ou un groupe.
nontano, vous avez legalemeit 'e D NESATVEA AU, EDUNMOTIF S Elle peut étre DIFFICILE A DECELER ou organisationnelle.
PROTEGE. Exemples:
L LES LOIS SUR LES DROITS DE LA PERSONNE SONT DE
sans discrimination. LA RACE

NATURE REPARATRICE. Elles sont congues pour remédier
aux situations difficiles, et non pour punir. Les lois visent a
éliminer la discrimination et a la prévenir en éduquant et en

LES CROYANCES (RELIGION)

Le terme « emploi » est utilisé au sens large
L'ORIGINE ETHNIQUE

et comprend:

LORIENTATION SEXUELLE sensibilisant les individus.
LAGE
LETAT MATRIMONIAL \-, y On vous licencie parce que vous étes enceinte (genre)
UN HANDICAP 3 > On vous licencie parce que vous avez eu un accident
. .. .. e o de travail (handicap)

Un syndlcat est une association organisee de

travailleuses et travailleurs créée pour protéger

et promouvoir leurs droits et intéréts. > >

ON PARLE DE HARCELEMENT SI QUELQU'UN:
ont le devoir commun de
s'assurer que le lieu de travail soit exempt 01 02 03 04
de discrimination et de harcelement.

Toute personne a droit a un traitement égal
en matiére d’emploi, sans harcélement ni
discrimination fondée sur

DOIVENT PRENDRE LES MESURES APPROPRIEES

>>> PORTER PLAINTE >»>>

DELAIS Parfois, les employeurs et EXEMPLES DE MESURES D’ADAPTATION:
les syndicats doivent prendre
des mesures spéciales pour

12 MOIS PERMETTRE AUX GENS
D’ACCOMPLIR LEUR TRAVAIL. Modifier les conditions ~ Offrir des horaires Autoriser un(e)

12 MOIS C'est ce qu'on appelle l'obligation ou I'espace de travail, flexibles pour les employé(e) a ne
de prendre des mesures et former ou réaffecter pauses et les pas travailler lors

> d'adaptation. un(e) employé(e) rendez-vous de certaines fétes
D E P OT D E P LAl N T E - . victime d’'accident, médicaux. s religieuses.

Lobligation d'adar’)tatlon est une de maladie ou de .

CODE DES DROITS DE LA PERSONNE DE L'ONTARIO RESPONSABILITE PARTAGEE dépendance. "
ENTRE EMPLOYEURS, EMPLOYES
ET SYNDICATS.

1-866-598-0322

WWW.SJTO.GOV.ON.CA/TDPO

4 Y

LOI CANADIENNE SUR LES DROITS DE LA PERSONNE

LIGHTHOUSE
1-888-214-1090 INITIATIVE i{ EII?VEI(VENTEN fE AoXin)

WWW.CHRC-CCDP.GC.CA PREVENTION g
>>> PREVENTION LINK b >>»> preventionlink.ca

AT WORK



http://www.preventionlink.ca
http://www.preventionlink.ca/services/the-lighthouse-initiative/
http://www.sjto.gov.on.ca/tdpo/
https://www.chrc-ccdp.gc.ca/fra
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/
http://www.ohrc.on.ca/fr

