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Ο ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ ΟΝΤΑΡΙΟ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

— AN INFORMATION GUIDE —

	 ΤΙ ΕΙΝΑΙ Η ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ Η ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
	 ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ;

  ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

  ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

  ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΡΝΗΣΗΣ ΜΗ ΑΣΦΑΛΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	 ΠΟΙΟΣ ΚΑΛΥΠΤΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ OHSA;

	 ΕΥΘΥΝΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

Ο νόμος του Οντάριο για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία 
(OHSA) παρέχει στους εργαζομένους δικαιώματα. Καθορίζει τους 
ρόλους για τους εργοδότες, τους επόπτες και τους εργαζόμενους, 
ώστε οι ΧΩΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΠΙΟ ΑΣΦΑΛΕΙΣ.

Έχετε το δικαίωμα να λάβετε ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
προκειμένου: Ο OHSA σας δίνει το δικαίωμα να συμμετέχετε και 

να εμπλέκεστε στο να συμβάλλετε στη δημιουργία 
και διατήρηση του χώρου εργασίας σας ασφαλή και 
υγιή. Με βάση τον αριθμό των εργαζομένων που 
απασχολούνται, οι χώροι εργασίας υποχρεούνται να 
διαθέτουν:

Έχετε το δικαίωμα να αρνηθείτε 
μη ασφαλή εργασία όταν έχετε 

ΛΟΓΟΥΣ ΝΑ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ ότι:

	» Η εργασία που κάνετε 

ή ο ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ Ή 
ΤΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ που 
χρησιμοποιείτε μπορεί 
να βλάψει εσάς ή κάποιον 
που εργάζεται μαζί σας ή η 
φυσική κατάσταση του χώρου 
εργασίας είναι επικίνδυνη, ή

	» Έχετε επίσης το δικαίωμα 
να αρνηθείτε την εργασία 
σας εάν κινδυνεύετε 

από ΒΙΑ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

	» ΚΑΝΕΤΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ όταν δεν είστε σίγουροι για κάτι.

	» Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα και την ευθύνη 
να ΑΝΑΦΕΡΕΙ ΟΠΟΙΟΝΔΗΠΟΤΕ ΚΙΝΔΥΝΟ στην εργασία 
του στον προϊστάμενό του.

	» Μπορείτε να βοηθήσετε το μέλος της HSR ή τον 
εργαζόμενο μέλος της JHSC, ΥΠΟΔΕΙΚΝΥΟΝΤΑΣ 
πιθανούς κινδύνους στο χώρο εργασίας σας.

	» Μπορείτε να γίνετε ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ή να ΔΙΟΡΙΣΤΕΙΤΕ 
από το σωματείο σας για να γίνετε μέλος του HSR ή 
εργαζόμενος μέλος του JHSC.

Έχετε το δικαίωμα να λαμβάνετε ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ για 
πολλούς τύπους κινδύνων που μπορεί να υπάρχουν στο 
χώρο εργασίας σας, όπως:

Ο OHSA απαιτεί από τον εργοδότη σας να κάνει ΟΤΙΔΗΠΟΤΕ ΕΙΝΑΙ 
ΛΟΓΙΚΟ για να σας προστατεύσει από το να τραυματιστείτε ή να 
πάθετε ασθένεια που σχετίζεται με την εργασία.

ΣΧΕΔΟΝ ΟΛΟΙ όσοι εργάζονται στο Οντάριο, είτε είναι 
συνδικαλισμένοι είτε όχι, καλύπτονται από τον OHSA.

	» Έχετε ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΓΝΩΡΙΖΕΤΕ για τυχόν 
κινδύνους στην εργασία στους οποίους μπορεί να 
εκτεθείτε.

	» Έχετε ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΤΕ 
στη διαδικασία εντοπισμού και επίλυσης των 
προβλημάτων υγείας και ασφάλειας.

	» Έχετε ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΑΡΝΗΘΕΙΤΕ να κάνετε 
εργασία που θεωρείτε ότι δεν είναι ασφαλής.

Μαζί με τον OHSA, υπάρχουν κανονισμοί που απαιτούν από τον εργοδότη σας να 
διασφαλίζει ότι είστε επαρκώς εκπαιδευμένοι και ενημερωμένοι για να κάνετε τη 
δουλειά σας. Για παράδειγμα:

	» Ο εργοδότης σας πρέπει να διασφαλίσει ότι θα λάβετε τη βασική   
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ.

	» Εάν εργάζεστε με ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΕΣ ΧΗΜΙΚΕΣ ΟΥΣΙΕΣ ή άλλες επικίνδυνες 
ουσίες, έχετε το δικαίωμα να εκπαιδευτείτε σχετικά με τον τρόπο 
ασφαλούς χρήσης και χειρισμού των ουσιών και να γνωρίζετε ποιες είναι 
οι επιπτώσεις στην υγεία από την έκθεσή σας σε αυτές. 

	» Υπάρχουν πολλοί άλλοι κίνδυνοι για τους οποίους έχετε 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΙΤΕ, εάν εκτίθεστε ή ενδέχεται να 
εκτεθείτε σε αυτούς.

Για να συμβάλλετε στη διατήρηση ενός ασφαλούς και υγιούς χώρου εργασίας, 
έχετε επίσης καθήκοντα. Πρέπει:

	» ΝΑ ΤΗΡΕΙΤΕ ΤΟ ΝΟΜΟ και τις πολιτικές και διαδικασίες υγιεινής και 
ασφάλειας στο χώρο εργασίας.

	» ΝΑ ΦΕΡΕΤΕ ΚΑΙ ΝΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΕΙΤΕ τον προστατευτικό 
εξοπλισμό που απαιτεί ο εργοδότης σας.

	» ΝΑ ΕΡΓΑΖΕΣΤΕ ΚΑΙ ΝΑ ΔΡΑΣΤΕ με τρόπο που δεν θα 
βλάψει εσάς ή οποιονδήποτε άλλον.

	» ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΕΤΕ τυχόν κινδύνους ή τραυματισμούς 
στον προϊστάμενό σας.

	» ΕΙΝΑΙ ΠΑΡΑΝΟΜΟ 
Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΑΣ 
ΝΑ ΣΑΣ ΕΠΙΒΑΛΕΙ 
ΠΟΙΝΗ ή να απειλεί 
να σας τιμωρήσει 
επειδή ασκείτε ή 
ρωτάτε για αυτά τα 
δικαιώματα.

Ενημερωθείτε για το δικό σας JHSC ή HSR. Μιλήστε 
μαζί τους και με τους συναδέλφους σας για τις 
ανησυχίες σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια. Εάν 
ο εργοδότης σας δεν αντιμετωπίσει τις ανησυχίες, 
μπορείτε να ασκήσετε το δικαίωμά σας να αρνηθείτε 
να εργαστείτε εάν πιστεύετε ότι δεν είναι ασφαλής. 
Μπορείτε επίσης να επικοινωνήσετε με το Υπουργείο 
Εργασίας στο 1-877-202-0008 ή να βρείτε 
περισσότερες πληροφορίες στη διεύθυνση at  
www.labour.gov.on.ca

Εάν αισθάνεστε ότι ο εργοδότης σας λαμβάνει μέτρα 
εναντίον σας επειδή αναφέρετε προβλήματα υγείας 
και ασφάλειας ή ασκείτε τα δικαιώματά σας σε θέματα 
υγείας και ασφάλειας, μπορείτε να επικοινωνήσετε με 
το Υπουργείο Εργασίας ή με το συνδικάτο σας, εάν έχετε 
συνδικάτο.

Εάν δεν ανήκετε σε συνδικάτο, μπορείτε να ζητήσετε 
δωρεάν βοήθεια από το ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (1-855-659-7744) ή τη ΝΟΜΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
(1-877-832-6090). ΔΕΝ ΕΙΣΤΕ ΜΟΝΟΙ!

Εάν τραυματιστείτε στην εργασία σας ή εμφανίσετε ασθένεια λόγω έκθεσης σε 
τοξικές χημικές ουσίες, πρέπει να:

  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

Η 28Η ΑΠΡΙΛΙΟΥ είναι η Εθνική Ημέρα Πένθους 
του Καναδά για τους εργαζόμενους που σκοτώνονται 
και τραυματίζονται στη δουλειά. Τηρείται από τα 
καναδικά συνδικάτα από το 1984, κηρύχθηκε επίσημα 
από την κυβέρνηση του Καναδά το 1991 και έκτοτε 
έχει εξαπλωθεί σε περισσότερες από 100 χώρες. Οι 
εργαζόμενοι, οι οικογένειές τους και τα συνδικάτα τους 
συγκεντρώνονται στις 28 Απριλίου για να αποτίσουν 
φόρο τιμής στους εργαζόμενους που σκοτώθηκαν και 
τραυματίστηκαν στη δουλειά σε ολόκληρο τον Καναδά 
και τον κόσμο, καταθέτοντας συχνά στεφάνια σε τοπικά 
μνημεία προς τιμήν τους.

  ΓΝΩΡΙΖΑΤΕ ΟΤΙ;

  ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΝΑ 
ΓΝΩΡΙΖΕΤΕ

  ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΑΣ

  Ο ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ ΣΑΣ ΤΙΜΩΡΕΙ 
Ή ΣΑΣ ΑΠΕΙΛΕΙ;

  ΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΝΩ ΑΝ ΤΡΑΥΜΑΤΙΣΤΩ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΟΥ;

Ξέρετε ποια είναι 
τα δικαιώματα σας;

	
ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗ 
ΔΟΥΛΕΙΑ ΣΑΣ ΜΕ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑ

	
KNOW WHAT TO DO IN 
THE CASE  
OF EMERGENCY  
OR INJURY

JHSC	
ΜΕΙΚΤΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
με τη μισή επιτροπή 
να αποτελείται από 
εργαζόμενους.

20+ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ	

HSR	
ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  
που πρέπει να είναι ένας 
από τους εργαζόμενους.

6–19 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ	

	
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ 
ΚΑΙ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

	
ΣΥΝΘΗΚΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	
ΒΙΑ ΚΑΙ 
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ 
ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΩΣ ΝΑ ΑΡΝΗΘΕΙΤΕ ΜΗ ΑΣΦΑΛΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

01	
Κατά την άρνηση 
μη ασφαλούς 
εργασίας, 
πρέπει να 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΤΕ 
ΑΜΕΣΑ ΤΟΝ 
ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
ΣΑΣ Ή ΤΟΝ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ 
ΣΑΣ.

02	
Ο εργοδότης σας 
είναι ΝΟΜΙΜΑ 
ΥΠΟΧΡΕΩΜΕΝΟΣ 
ΝΑ ΕΡΕΥΝΗΣΕΙ 
μαζί με 
εργαζόμενο 
μέλος της JHSC 
ή του HSR..

03	
Πρέπει να 
παραμείνετε σε 
ένα ΑΣΦΑΛΕΣ 
ΧΩΡΟ, ΚΟΝΤΑ 
ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΑΣ, μέχρι να 
ολοκληρωθεί η 
έρευνα.

04	
Εάν έχετε 
ΒΑΣΙΚΟΥΣ 
ΛΟΓΟΥΣ να 
πιστεύετε ότι 
η εργασία σας 
εξακολουθεί να 
είναι επικίνδυνη 
μετά την έρευνα 
του εργοδότη, 
ο εργοδότης 
πρέπει να 
καλέσει έναν 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ 
ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ για να 
ερευνήσει.

Οι εργοδότες πρέπει να λαμβάνουν κάθε εύλογο μέτρο προφύλαξης 
για την ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ.—OHSA 25(2)(h)

	
ΑΝΑΖΗΤΗΣΤΕ ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΒΟΗΘΕΙΑ (πρώτες βοήθειες ή/
και υγειονομική περίθαλψη).

	
ΕΝΗΜΕΡΩΣΤΕ ΤΟΝ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
ΣΑΣ το συντομότερο δυνατό.

	
ΤΗΡΗΣΤΕ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ   
των σχετικών λεπτομερειών.

Η ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΦΑΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΖΕΙ
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